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Bestyrelsesmøde Midtbyens Dagtilbud – afslutning på bestyrelsesåret 
den 25.06.2020 – via TEAMS 
 
Deltagere 

Sophie, forælder Villekulla 
Ane, forælder Storkereden 
Lajla, forælder Vores Sted 
Karina, forælder Ny Vimmerby 
Camilla, forælder VokseVærket (afløser Mads Peter) 
Toke, pædagog Skattekisten 
Karin, dagtilbudsleder 

Afbud 
Anne Sofie, forælder Nørrestenbro 
Gert, forælder Skattekisten 
Rasmus, forælder Graven 
Mads Peter, forælder VokseVærket 
Charlotte, forælder Småland (loggede på senere – og kom med input) 
Martin, pædagog Storkereden 
Camilla, pædagog VokseVærket 
 

STATUS generelt 
 
Corona-situationen 

• Som arbejdsplads skal vi stadig efterleve de retningslinjer, der stikkes ud – også selvom 
der andre steder i samfundet lempes på nogle områder 

• Smitteopsporing er omdrejningspunktet, så vi skal kunne dokumentere, hvem der har været 
sammen med hvem, hvis et barn eller en voksen bliver smittet   

• Der er stadig stort fokus på hygiejne – der skal vaskes legetøj – børnene være sammen i 
små grupper 

• Ifm. fællespasning i uge 29 og 30 blandes børnene på tværs af stuer og afdelinger – er i én 
fast gruppe en uge ad gangen  

• Mange børn og medarbejdere er testede – alle negativt ift. COVID19 
 

Pr. 01.07 

• Forældre må igen tage noget med til børnefødselsdage efter aftale med stuen 
• Forældrene må begynde at komme ind. Der skal dog ”undgås mylder” – og den enkelte 

afdeling afgør, hvordan lempelsen skal foregå ud fra deres forhold og rammer 
• Timerne til ”Corona-vikarer” er færre, dog dækkes afdelingerne godt ind hen over 

sommeren   
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Karantæne efter udlandsrejser 

• Dagtilbuddet og Børn og Unge appellerer til, at børn og voksne, der har rejst i lande ud over 
Norge, Tyskland, bliver hjemme fra institutionen 14 dage efter hjemkomst. 
Der har været dialog med enkelte forældre, som ønskede et ”skal” blive hjemme – 
dagtilbuddet kan kun opfordre – for at undgå smittespredning  

Hygiejne 

I Coronatiden har sygefraværet blandt børn og medarbejdere været mærkbart lavt – givetvis pga. 
høj hygiejne og mindre grupper. 
I kølvandet af det store fokus på hygiejnen vil alle afdelingerne i løbet af efteråret få etableret 
permanente ude-håndvaske, hvor der ikke allerede er det 
 
Valg til forældreråd og bestyrelse 

• De enkelte afdelinger står for forældrerådsvalgene ultimo august/primo september 
Holdningen er, at alle, der gerne vil deltage i rådsarbejdet, er velkomne 

• Konstituerende bestyrelsesmøde onsdag den 09.09 kl. 19  

To ledige lederstillinger  

I øjeblikket er ansættelsesproces i gang i hhv. Nørrestenbro (Henrik) og Vores Sted (Bente). 
Begge pædagogiske ledere går på efterløn pr. 01.08 

Generationernes Hus 

• Den nye institution på Aarhus Ø begynder indskrivning abørn pr. 01.11 
• Karin er med i ansættelsesudvalget for ledere til handicap,- pleje og det pædagogiske 

område 

NYT FRA AFDELINGERNE 

Alle afdelinger melder om god stemning – mange ture ud af huset – trivsel blandt børnene – og 
pædagoger, der viser stort overskud i en foranderlig hverdag – og de fleste steder oplever man, at 
der er faldet ro over de nye rutiner. 
Både forældre og medarbejdere savner dog den tættere kontakt i hverdagen – og samarbejdet på 
tværs. 

Ny Vimmerby: 
 Personalet har taget hul på snakken om, hvad der har været godt i Corona-tiden – og hvad der 
kan arbejdes videre med efterfølgende: Små grupper/nærhed, mindre faste rutiner/mere 
spontanitet – aflevere/hente-seancen  

VokseVærket: 
Har været ekstra udfordret af et markant rotte-issue, hvor børnehavebørnene blev udflyttet + at 
den pædagogiske leder har været syg størstedelen af perioden.   
Forældrene er ”pavestolte af pædagogerne” og pointerer, at de som forældre ikke mærker noget til 
de store udfordringer, der har været og er i huset.  
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Småland 
Der er lige nu meget fokus på og lidt nervøsitet over den kommende nednormering fra 5 til 4 
grupper.  

Medarbejderperspektiv 
Efter mere end tre måneder med Corona-retningslinjer er der fundet nogle gode rutiner – og der 
bliver fokuseret på de gode ting i situationen: Hente-bringe foregår mere smidigt, der er nærvær i 
de mindre grupper – bedre kontakt til børnene og dermed mulighed for at guide dem. Børnene 
trives. Vejret afgørende for, at det gode udeliv kan fungere optimalt! 
 

TAK til alle, som har deltaget i bestyrelsesarbejdet og bidraget til gode dialoger og input. 
Håber at se flere af jer igen i det nye bestyrelsesår. 
 
GOD SOMMER l  

 
 

For referat/Hanne H 

 


