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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

I de 9 afdelinger er der fokus pa alle leereplanstemaer. Vi arbejder med at sikre, at
leereplanstemaerne er til stede i vores laeringsmiljger, at kulturen omkring reflekterende
dialoger om leereplanen og barnenes udbytte er en del af den paedagogiske praksis. P& den
méade kommer leereplanen i spil i en sammenhaeng og i forleengelse af hinanden. De fysiske
rammer skal afspejle og sikre lzereplanens 12 mal.

Til leeringssamtalen besluttede vi os for et fokuspunkt: "Leeringsmiljgerne pa legepladserne
mellem 14.00 - 16.00 - med et szerligt fokus pé de sproglige laeringsmiljger"

Vi vil gerne optimere lzeringsmiljgerne pa vores legepladser, og har valgt et begreenset
tidspunkt ,hvor vi feelles for alle afdelinger stiller skarpt. Stort set alle barn er pa
legepladserne i tidsrummet omkring klokken 14.00 - forskning viser at der er gode rammer
for at etablere optimale lzeringsrum i ude miljgerne - det vil vi ga pa opdagelse i og indsamle
brugbar data. Vi har ikke besluttet en metode for indsamling af data eller evaluering. Det skal
veere et af vores naeste trin. Et udvalg er igang med at lave strategi og struktur for det

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi afholder teammgder en gang ugentligt - her har vi stor fokus pa videndeling og
opfalgning.

Vi har ikke besluttet en systematisk evaluerings metode - et punkt vi skal have drgftet og
taget beslutning om. Refleksioner over psedagogisk praksis szettes pa dagsordenen ude i
afdelingerne og pa teammgderne - pt. har vi i teamet fokus pa refleksioner over
ledelsesopgaven og den enkelte leders fokus.

Vores MED udvalg mgdes 8 gange om aret ,0g her har vi sat fokus pa videndeling i forhold
til vores fokus punkter - de enkelte medarbejdere er pa med egne fokuspunkter - det der
lykkes og det der bgvler - en videndelingskultur vi har valgt at fortsaette med pa mgderne
fremover.

Der er ikke en systematisk evalueringskultur i dagtilbuddet - afdelingerne arbejder forskelligt
i forhold til evaluering.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lsbende evalueringer, resultaterne og hvilke
tiltag det har givet anledning til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget
i &ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Foreeldrebestyrelsen bliver taget med ind i dialogen omkring de forskellige laereplanstemaer.
Oplever de er interesserede og der bliver stillet spgrgsmal der kan danne baggrund for
mindre justeringer

Efter leeringssamtalen har leeringsmiljger pa legepladsen veeret delt og draftet pa et
bestyrelsesmade. Nysgerrige spgrgsmal fra foreeldrene har dannet baggrund for en god
dialog.

Vi skal pd kommende bestyrelsesmgder have lzeringsmiljger pa dagsordenen. Indsamlet
data skal deles og nye tiltag preesenteres.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende fem spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Leeringsmiljget pa legepladsen:

Vi ville undersgge, hvordan vi kunne fastholde den fordybelses -og mangfoldighedskultur,
som vi oplevede med corona-restriktioner og ekstra ressourcer. Vi var nysgerrige pa,
hvordan vi kunne vaere &bne for bgrnenes deltagelses muligheder og skabe et miljg, hvor vi i
hgjre grad havde fokus pa bagrneperspektivet, ggre flere materialer tilgeengelige og styrke
fordybelsen.

For at fastholde kulturen havde vi i starten en usynlig opdeling af legepladsen, i zoner.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi valgte at observere, hvordan de voksnes placering pa legepladsen pavirkede bgrnenes
deltagelsesmuligheder og interaktioner med hinanden.

Gennem praksisforteelling, observationer og fotos ville vi fa et overblik over, hvordan den
usynlige zoneinddeling pavirkede bgrnenes muligheder for fordybelse, naerveer med
hinanden og voksne.

Fotos og praksisfortzelilnger var baggrund for dialog og refleksion p& en personaledag i
dagtilbuddet og pa et efterfalgende personalemgde.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
milje og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores analyse viser at den usynlige opdeling af legepladsen i hgj grad tilgodser de mindste
barn. Det, at de voksne systematisk er fordelt pa alle omrader pa legepladsen, giver de
mindste barn en tryg base, hvorfra de udforsker omradet og mulighederne. De stgrre bgrn i
vuggestuen har ikke den samme fordel af opdelingen. De bruger hele det tilgeengelige
omrade, men har stadig brug for voksne, som ser og udfordrer dem i et dynamisk
leeringsmiljg.

Vores fokus pa leeringsmiljget har konkret fart til 2 tiltag:

1. Der er blevet lavet materialer som kan tages med i ude miljget.

2. Der er fokus pa at stgtte de starre barn i relationer pa tveers af stuer. Nar bgrnene selv
tager initiativer til kontakt, understgtter vi deres initiativ.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vores stueopdeling er aldersintegreret, og det vil vi fortseette med. Al udvikling understgttes
af, at b@rnene har mulighed for at spejle sig i bgrn, der er jeevnaldrende, men ogsa pa tvaers
at alder, og vi vil gerne understgtte, at relationerne bliver sa langvarige som mulig.

Vores lzering er ogsd, at barnene ofte profiterer af at veere aldersopdelte, og at der er et
leeringsmiljg, hvor deres egen initiativer og selvsteendighedsudvikling understgttes, i takt
med at de bliver mindre afhaengige af, at omsorgspersonerne er helt teet pa.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Foreeldresamarbejde og en vigtig "overgang™:

Vi havde i den lange periode, hvor foreeldrene pga. coronarestriktioner ikke kom ind i
vuggestuen, oplevet, at de korte og rammesatte afleveringer gjorde, at bgrnene kom hurtigt i
gang med leg, og at overgangen var lettere.

Vi var nu nysgerrig pa, hvordan vi kunne tage de erfaringer med ind i en praksis uden
restriktioner, samtidig med at vi bevarer det gode foraeldresamarbejde.

Vi ville inddrage foreeldrene i vores evaluering, da deres perspektiv er en forudsaetning for at
udvikle et godt og givende foraeldresamarbejde.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi valgte derfor at drgfte foreeldreperspektivet i foreeldreradet og bruge deres udsagn som
data, sammen med personalets observationer og praksisforteeller.

Vi valgte at medinddrage foreeldreperspektivet, fordi "vinduet" til det god forseldresamarbejde
er aflevering og afhentning. Med viden om, at foreeldresamarbejdet er afggrende for
bagrnenes trivsel, lzering og udvikling ville vi medinddrage foreeldreperspektivet.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bogrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

P& baggrund af den draftelse, vi havde i foreeldreradet, konkluderede vi: At foreeldrene
oplevede, at den tydelighed, som personalet viste dem i afleveringssituationen, gjorde, at de
falte sig meget trygge og oplevede, at deres bgrn trives i den nye overgang.

Samtidig blev det i drgftelsen tydelig, at der var behov for mere kommunikation og
overlevering mellem foreeldre og personale. Et behov, som kunne Igses ved at abne op for
mere kommunikation om eftermiddagen, néar bgrnene blev hentet.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

| forhold til den afleveringspraksis, der har veeret kultur i vuggestuen far
coronarestriktionerne, har vi nu er mere tydelig rammesaetning af afleveringen om
morgenen. En praksis, som har baggrund i bgrneperspektivet og bgrnenes trivsel.

Der er stadig fokus pa, at bgrnene kan have forskellige behov, men personalets
rammesaetninger er tydelig.

Vi er opmeerksom p4, at vi skal have fokus pa en evalueringskultur og til stadighed justere
praksis i et dynamisk samarbejde med foreeldrene.

Hvordan har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi er nu mere opmaerksomme p4, at vi i samarbejdet med foraeldrene er tydelige og
rammesaettende i en fortsat imgdkommende kultur.

Vi har faet endnu starre opmaerksomhed pa at veere tydelige i vores kommunikationen af
vores forventninger og i formidlingen af vores faglighed, nar vi beskriver barnenes perspektiv
og det fokus, vi har pa alle bgrns trivsel, lzering og udvikling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

DET PADAGOGSIKE LARINGSMILIG

| dagtilbuddet er fokuspunktet "Leeringsmiljgerne pa legepladserne mellem 14.00-16.00 -
med et seerligt fokus pa de sproglige lzeringsmiljger".

Flere afdelinger arbejder med at optimere lseringsmiljgerne i uderummet - dels som leering
fra det paedagogiske arbejde under "Corona-tiden", dels som det faelles fokus i dagtilbuddet.
Vi gger vores tilgang til og indsigt i, hvordan vi optimerer de sproglige leeringsmiljger, sa vi
sikrer at komme hele vejen rundt. Data viser hgj score pa bgrnenes ordforrad, men vi skal
fremover undersgge hele den sproglige palette.

Vi optimerer vores praksis for evaluering og skaber mere systematik, sa vi fortlsbende og
bagudrettet via data kan optimere de leeringsmiljger, den aktuelle bgrnegruppe har brug for.
Afdelingerne veelger evalueringsveerktgjet (fx KOLB og progressionsmodellen), som er brug-
og handterbare for det paedagogiske personale - i hverdagen og pa den lange bane.

Vi er opmaerksomme pa den fysiske indretning, ude og inde - hvilke muligheder er der for

R T

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

JUSTERE ORGANISERINGEN

Ifm. Dagtilbudsaftalen har flere afdelinger omorganiseret mgdestrukturen, sa der fx ved
personalemgder er implementeret et fast evalueringspunkt, som viderefares ind i
personalemgdet,sa data fra det enkelte team bliver tilgaengeligt og brugbart i hele
institutionen. Afdelingerne arbejder generelt mod en styrket mgde- og reflektionsstruktur
bade i hverdagspraksis, ugentligt pa stueniveau og manedligt pa institutionsniveau. Det skal
veere med til at sikre et bredere funderet datagrundlag, og at evalueringerne bade bliver
lgbende italesat og sat i system.

| alle afdelinger tilstreeber vi at have en systematisk evalueringspraksis og fastholde de mal,
vi har sat for bgrnegruppen, det enkelte barn og det leeringsmiljg, som vi har udvalgt til at
opna vores mal. Vi justerer lgbende praksis og seaetter nye mal - blandt andet ud fra
praksisfortaellinger fra hverdagen i institutionerne. | lederteamet er der stort fokus pa at
videndele og reflektere - og styrke vores evalueringspraksis - til gavn for det enkelte barn,

Y S S PR S [ - S Y
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primare malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

« Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmzessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Midtbyens Dagtilbud
	Afdeling: Vuggestuen Ny Vimmerby
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt: I de 9 afdelinger er der fokus på alle læreplanstemaer. Vi arbejder med at sikre, at læreplanstemaerne er til stede i vores læringsmiljøer, at kulturen omkring reflekterende dialoger om læreplanen og børnenes udbytte er en del af den pædagogiske praksis. På den måde kommer læreplanen i spil i en sammenhæng og i forlængelse af hinanden. De fysiske rammer skal afspejle og sikre læreplanens 12 mål.
Til læringssamtalen besluttede vi os for et fokuspunkt: "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14.00 - 16.00 - med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer"
Vi vil gerne optimere læringsmiljøerne på vores legepladser, og har valgt et begrænset tidspunkt ,hvor vi fælles for alle afdelinger stiller skarpt. Stort set alle børn er på legepladserne i tidsrummet omkring klokken 14.00 - forskning viser at der er gode rammer for at etablere optimale læringsrum i ude miljøerne - det vil vi gå på opdagelse i og indsamle brugbar data. Vi har ikke besluttet en metode for indsamling af data eller evaluering. Det skal være et af vores næste trin. Et udvalg er igang med at lave strategi og struktur for det fremtidige sprogarbejde.
Fokus på lederens opgave og ansvar - i afdelingerne skal det besluttes "hvem er tovholder, og hvordan skal lederen indgå"? Vi skal tilstræbe mere ensartet praksis - have fokus på hvem, hvad og hvordan. Vi har brug for mere struktureret sprogarbejde i alle afdelinger, og vi skal sikre valid data og have en kritisk tilgang. Vi skal sætte retning og skabe fremdrift.


	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?: Vi afholder teammøder en gang ugentligt - her har vi stor fokus på videndeling og opfølgning. 
Vi har ikke besluttet en systematisk evaluerings metode - et punkt vi skal have drøftet og taget beslutning om. Refleksioner over pædagogisk praksis sættes på dagsordenen ude i afdelingerne og på teammøderne - pt. har vi i teamet fokus på refleksioner over ledelsesopgaven og den enkelte leders fokus.
Vores MED udvalg mødes 8 gange om året ,og her har vi sat fokus på videndeling i forhold til vores fokus punkter - de enkelte medarbejdere er på med egne fokuspunkter - det der lykkes og det der bøvler - en videndelingskultur vi har valgt at fortsætte med på møderne fremover.
Der er ikke en systematisk evalueringskultur i dagtilbuddet - afdelingerne arbejder forskelligt i forhold til evaluering.

	Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med den pædagogiske læreplan?: Forældrebestyrelsen bliver taget med ind i dialogen omkring de forskellige læreplanstemaer.
Oplever de er interesserede og der bliver stillet spørgsmål der kan danne baggrund for mindre justeringer

Efter læringssamtalen har læringsmiljøer på legepladsen været delt og drøftet på et bestyrelsesmøde. Nysgerrige spørgsmål fra forældrene har dannet baggrund for en god dialog.

Vi skal på kommende bestyrelsesmøder have læringsmiljøer på dagsordenen. Indsamlet data skal deles og nye tiltag præsenteres.

	2 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Læringsmiljøet på legepladsen:

Vi ville undersøge, hvordan vi kunne fastholde den fordybelses -og mangfoldighedskultur, som vi oplevede med corona-restriktioner og ekstra ressourcer. Vi var nysgerrige på, hvordan vi kunne være åbne for børnenes deltagelses muligheder og skabe et miljø, hvor vi i højre grad havde fokus på børneperspektivet, gøre flere materialer tilgængelige og styrke fordybelsen.
For at fastholde kulturen havde vi i starten en usynlig opdeling af legepladsen, i zoner. 

	2 Hvad lærte vi om sammenhængen: Vores analyse viser at den usynlige opdeling af legepladsen i høj grad tilgodser de mindste børn. Det, at de voksne systematisk er fordelt på alle områder på legepladsen, giver de mindste børn en tryg base, hvorfra de udforsker området og mulighederne. De større børn i vuggestuen har ikke den samme fordel af opdelingen. De bruger hele det tilgængelige område, men har stadig brug for voksne, som ser og udfordrer dem i et dynamisk læringsmiljø.
Vores fokus på læringsmiljøet har konkret ført til 2 tiltag:
1. Der er blevet lavet materialer som kan tages med i ude miljøet.
2. Der er fokus på at støtte de større børn i relationer på tværs af stuer. Når børnene selv tager initiativer til kontakt, understøtter vi deres initiativ.
	2 Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer: Vores stueopdeling er aldersintegreret, og det vil vi fortsætte med. Al udvikling understøttes af, at børnene har mulighed for at spejle sig i børn, der er jævnaldrende, men også på tværs at alder, og vi vil gerne understøtte, at relationerne bliver så langvarige som mulig. 

Vores læring er også, at børnene ofte profiterer af at være aldersopdelte, og at der er et læringsmiljø, hvor deres egen initiativer og selvstændighedsudvikling understøttes, i takt med at de bliver mindre afhængige af, at omsorgspersonerne er helt tæt på.
	2 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering: 
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi valgte at observere, hvordan de voksnes placering på legepladsen påvirkede børnenes deltagelsesmuligheder og interaktioner med hinanden. 
Gennem praksisfortælling, observationer og fotos ville vi få et overblik over, hvordan den usynlige zoneinddeling påvirkede børnenes muligheder for fordybelse, nærvær med hinanden og voksne.
Fotos og praksisfortælilnger var baggrund for dialog og refleksion på en personaledag i dagtilbuddet og på et efterfølgende personalemøde.
	2: 
	1 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Forældresamarbejde og en vigtig "overgang":

Vi havde i den lange periode, hvor forældrene pga. coronarestriktioner ikke kom ind i vuggestuen, oplevet, at de korte og rammesatte afleveringer gjorde, at børnene kom hurtigt i gang med leg, og at overgangen var lettere. 
Vi var nu nysgerrig på, hvordan vi kunne tage de erfaringer med ind i en praksis uden restriktioner, samtidig med at vi bevarer det gode forældresamarbejde.
Vi ville inddrage forældrene i vores evaluering, da deres perspektiv er en forudsætning for at udvikle et godt og givende forældresamarbejde.
















































Forældresamarbejde.












	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi valgte derfor at drøfte forældreperspektivet i forældrerådet og bruge deres udsagn som data, sammen med personalets observationer og praksisfortæller.
Vi valgte at medinddrage forældreperspektivet, fordi "vinduet" til det god forældresamarbejde er aflevering og afhentning. Med viden om, at forældresamarbejdet er afgørende for børnenes trivsel, læring og udvikling ville vi medinddrage forældreperspektivet.
	4 Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen: I forhold til den afleveringspraksis, der har været kultur i vuggestuen før coronarestriktionerne, har vi nu er mere tydelig rammesætning af afleveringen om morgenen. En praksis, som har baggrund i børneperspektivet og børnenes trivsel. 
Der er stadig fokus på, at børnene kan have forskellige behov, men personalets rammesætninger er tydelig.
Vi er opmærksom på, at vi skal have fokus på en evalueringskultur og til stadighed justere praksis i et dynamisk samarbejde med forældrene.
	5 Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre: Vi er nu mere opmærksomme på, at vi i samarbejdet med forældrene er tydelige og rammesættende i en fortsat imødkommende kultur.
Vi har fået endnu større opmærksomhed på at være tydelige i vores kommunikationen af vores forventninger og i formidlingen af vores faglighed, når vi beskriver børnenes perspektiv og det fokus, vi har på alle børns trivsel, læring og udvikling.
	6 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluerin: 
	3 Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske: På baggrund af den drøftelse, vi havde i forældrerådet, konkluderede vi: At forældrene oplevede, at den tydelighed, som personalet viste dem i afleveringssituationen, gjorde, at de følte sig meget trygge og oplevede, at deres børn trives i den nye overgang. 
Samtidig blev det i drøftelsen tydelig, at der var behov for mere kommunikation og overlevering mellem forældre og personale. Et behov, som kunne løses ved at åbne op for mere kommunikation om eftermiddagen, når børnene blev hentet.



	3 Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe: DET PÆDAGOGSIKE LÆRINGSMILJØ
I dagtilbuddet er fokuspunktet "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14.00-16.00 - med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer".
Flere afdelinger arbejder med at optimere læringsmiljøerne i uderummet - dels som læring fra det pædagogiske arbejde under "Corona-tiden", dels som det fælles fokus i dagtilbuddet.  
Vi øger vores tilgang til og indsigt i, hvordan vi optimerer de sproglige læringsmiljøer, så vi sikrer at komme hele vejen rundt. Data viser høj score på børnenes ordforråd, men vi skal fremover undersøge hele den sproglige palette.
Vi optimerer vores praksis for evaluering og skaber mere systematik, så vi fortløbende og bagudrettet via data kan optimere de læringsmiljøer, den aktuelle børnegruppe har brug for. 
Afdelingerne vælger evalueringsværktøjet (fx KOLB og progressionsmodellen), som er brug- og håndterbare for det pædagogiske personale - i hverdagen og på den lange bane. 
Vi er opmærksomme på den fysiske indretning, ude og inde - hvilke muligheder er der for børnene i miljøet?
Vi skaber rum i rummene og udvikler læringsmiljøerne i alle "overgange" (fx fra inde til ude i middagsstunden, ved eftermiddagsmaden og ved afhentning), så det kan skabe progression for det enkelte barn og kvalitet i alle aktiviteter. Læringsmiljøerne skal give plads til både fordybelse og til et højt aktivitetsniveau - altid ud fra et børneperspektiv og med udgangspunkt i spørgsmålet: 
"Hvad får børnene ud af det".

	3 Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?: JUSTERE ORGANISERINGEN 
Ifm. Dagtilbudsaftalen har flere afdelinger omorganiseret mødestrukturen, så der fx ved personalemøder er implementeret et fast evalueringspunkt, som videreføres ind i personalemødet,så data fra det enkelte team bliver tilgængeligt og brugbart i hele institutionen. Afdelingerne arbejder generelt mod en styrket møde- og reflektionsstruktur både i hverdagspraksis, ugentligt på stueniveau og månedligt på institutionsniveau. Det skal være med til at sikre et bredere funderet datagrundlag, og at evalueringerne både bliver løbende italesat og sat i system.
I alle afdelinger tilstræber vi at have en systematisk evalueringspraksis og fastholde de mål, vi har sat for børnegruppen, det enkelte barn og det læringsmiljø, som vi har udvalgt til at opnå vores mål. Vi justerer løbende praksis og sætter nye mål - blandt andet ud fra praksisfortællinger fra hverdagen i institutionerne. I lederteamet er der stort fokus på at videndele og reflektere - og styrke vores evalueringspraksis - til gavn for det enkelte barn, afdelingerne og medarbejderne. Generelt afprøver både det pædagogiske personale og lederteamet forskellige evalueringsmodeller og evaluerer løbende, hvilken der fungerer bedst, både i praksis og i handling i forhold til de pædagogiske læringsmiljøer.



