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Opsamling
pa tilsyn

Opsamling pa hidtidige tilsyn for:
Midtbyens Dagtilbud

Dagtilbud, efterar 2022

Af loven fremgar det, at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afseet for politiske dreftelser af kvaliteten pa
dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets saerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn, samt hvordan dagtilbuddet fremadrettet vil arbejde
med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftige dokumentation skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Bernehuset Villakulla

Bernehuset Vores Sted

Kolbgtten

Ngrrestenbro

Skattekisten

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Fokus pa deltagelsesbaner for bgrn i udsatte positioner — struktur, barn i mindre grupper, organisering
af personalet, seerligt uden for pa legepladsen.

Maltidskultur og maltidspaedagogik

Vi gnsker at hgjne kvaliteten under frokostmaltidet - at skabe et feelles fundament i det laeringsmiljo
maltidet udger.

Vi gnsker at udvikle en maltidspaedagogik, som alle er bekendt med og arbejder ud fra.

Leeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for ALLE bgrn — hele dagen.
Seerligt fokus pa eftermiddagen, barns medbestemmelse for eksempel omkring
eftermiddagsmaltidet

Udvikling af aktivitetskasser — understatte laeringsmiljgernes kvalitet

Vi forbereder barnene pa det samfund, de fremadrettet skal vaere en del af — de skal lzere at have
forstaelse for de demokratiske spilleregler

Fokus pa daglige rutiner, pa overgange og pa bgrnenes overgange

Rutiner ved samlinger — faste pladser nar vi spiser og med samme voksne ved bordet

Fokus pa at understette bgrnenes relationer, med stort fokus pa barnenes leg

Teet foreeldresamarbejde — vi prioriterer at afholde samtaler, nar der er behov

Vi anvender data fra bgrneinterviews, dialoghjulet og sprogvurderinger

Fokus pa foreeldresamarbejdet — hvad er det, foreeldrene kan og ma post corona

Overgang til foreeldrebetalt kostordning om eftermiddagen — det betyder meget for mulighederne i
forhold til de paedagogiske laeringsmiljger om eftermiddagen. Det giver andre muligheder i forhold
til strukturen og fordelingen af det paedagogiske personale

AEndringer af vores madestrukturer






Referat af refleksionens tematikker

Referat af beslutning
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Folgende tematikker blev droftet:

Det tillidsbaserede tilsyn — vi er optagede af paedagogisk udvikling

Der er noget vi er faelles om — og den enkelte afdelings udfordringer kommer ogsa til syne

Det er forskellige niveauer, vi melder ind pa. Noget er pa feelles/dagtilbuds-refleksionsniveau — andet
er helt teet pa bernene og deres udvikling

Glade for den energi, der kommer til syne i forhold til ledelsesmaessigt at Igfte det, der er brug for i den
enkelte afdeling. Der, hvor vi ser, at barnene har starst behov for, at vi udvikler vores praksis
Spadestikket dybere, som lters og Ecers kan hjzelpe os med. At komme helt teet pa; hvordan det er at
veere barn her

Barnets perspektiv: Er der noget for alle bgrn her, det kan vi blive dygtigere fil

Kontekstens betydning for vores psedagogiske praksis — ekempelvist 7 ukrainske bgrn med flere
udfordringer.

Hvordan kan vi bruge hinanden i ledelsesteamet i forhold til tilsynet:

Vi har en grundstruktur, hvor lederne pa skift har en time til radighed pa teamme@derne. Den struktur
kan evt. bruges

Den faglige ledelse ma gerne fa mere plads pa teammgderne. Evt. pa sparringerne med Karin,
dagtilbudsleder

Vi er udfordrede pa at hjeelpe hinanden med at fa gje pa de blinde pletter

Tre-mandsgrupperne — kan de bruges?

Kan vi fremadrettet bruge det materiale, der udvikles til tilsynet — og trackke det med ind i vores
sparringer som feelles fagligt afsaet?

Vores beslutning er:

Struktur

Indhold
[ ]
[ ]

Arbejde med proces og beslutninger omkring rammen om tilsynsopgaven
Holde gje med "vippen” mellem drift og pesedagogfaglig ledelse. Gremaerke tiden til droftelse

Hvordan ser paedagogfaglig ledelse ud? Opna feelles forstaelse
Sammen vil vi gere det konkret og praksisneert
Tage afseet i de ting, vi arbejder med i forvejen

Pa baggrund af vores beslutning er vores naste skridt:

Vi har allerede besluttet, at alle medarbejdere pa et mgde skal have at vide, hvad tilsyn indeholder
Vi vil udvikle og beslutte planen i forhold til at koble nye faglige fyrtarne






