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Referat bestyrelsesmøde 
 
D. 27.02.2020 kl. 19.30-21.30 – i VokseVærket, Østboulevarden 7-9  

Mødeleder: Karin 
Referent: Hanne H 
 
Deltagere: 
Kristoffer, forælder Kolbøtten (velkommen) 
Charlotte, forælder Småland 
Anne Sofie, forælder Nørrestenbro 
Karina, forælder Ny Vimmerby (velkommen) 
Mads, forælder Vokseværket 
Rasmus, forælder Graven 
Lajla, forælder Vores Sted 
Sofie, forælder Villekulla 
Ane, forælder Storkereden 
Tina, forælder Skattekisten 
Martin, medarbejder Storkereden  
Camilla, medarbejder Vokseværket 
Toke, medarbejder Skattekisten 
Annette, pædagogisk leder VokseVærket 
Karin, dagtilbudsleder 
 
Gæst: Preben Stadsgaard, skoleleder Samsøgades Skole 

Afbud 
Gert, forælder Skattekisten 
Hanne, pæd. leder Storkereden 
 
DAGSORDEN 

EMNE Opfølgning 
19.30-19.35 
Præsentation af dagsordenen – kommentarer til referat den 18.11.19 
 

 

19.35-20 
Referat fra aftenens møde i Aarhus Forældreorganisation – om 
indeklima Sofie deltog i mødet: 
”Rådet for grøn omstilling” holdt oplæg om resultaterne fra undersøgelser 
lavet i institutioner i 4 kommuner. 
Her har de undersøgt ventilationsforhold, målt støvpartikler og mængden 
af CO2.  
Mange institutioner har ingen ventilation, og det er umuligt at lufte ud hvert 
kvarter, så CO2-tallet kan være højt mange steder – og skadeligt for både 
børn og voksne. 
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I øvrigt blev der talt om legetøj i institutionerne. 
Kommentar fra dagtilbuddet: Legetøj til afdelingerne købes via 
indkøbsordning og er certificeret. Medarbejdere er OBS på kun at tage 
imod legetøj, som er certificeret.  
Opfordring til, at dagtilbuddet synliggør over for forældrene, hvorfor 
certificeret (og derfor ofte dyrere) legetøj er vigtigt i afdelingerne. 

• Aarhus Kommunes bygningsafdeling tilbyder gennemgang af 
afdelinger ift. ovenstående – gratis  

• Forældreorganisationer. sender materiale ud  
 
Aarhus Forældreorganisation 

• Sofie er valgt til Aarhus Forældreorganisations bestyrelse fra d.d. 
(tillykke) 

• Organisationen er en sammenslutning af forældre i Aarhus med 
børn i dagtilbud, dagpleje, SFO og klubber i Aarhus Kommune 

• Dagtilbuddet betaler kontingentet 
• Læs mere på aafo.dk  

 
 
Præsentation og samarbejde med Samsøgades Skole 
Dialog med Preben Stadsgaard, skoleleder (leder de seneste 2½ år) 

• Den fornemmeste opgave for skolen er, at alle børn skal føle sig 
som en del af et fællesskab – både i små grupper, i klassen og på 
hele skolen  

• De seneste år har skolen/bestyrelsen inviteret til fællesspisning for 
børn og voksne (kl. 17-19). Forældredialog, mens de ældste elever 
passer de mindste. Skaber god sammenhæng 

• Skolen oplever, som dagtilbuddet, stor fraflytning fra midtbyen 
• I dag indskrives ca. 50 % af børnene fra skoledistriktet til 

Samsøgades Skole 
• Skolen har et tæt samarbejde med dagtilbuddets afdelinger, f.eks. 

- affaldsindsamling i april  
-”pindsvineløb” på skolernes motionsdag i uge 42 
-børnehaveklasselederne besøger storebørnsgrupperne 
-skolebestyrelsen inviterer forældre og børn til legedage på 
Børnenes Jord 
-flere tiltag er på vej, til gavn for de kommende skolebørn (f.eks. 
fællesmøder for dagtilbuddets og skolens bestyrelse)  

• Preben vil gerne se alle interesserede til en kop kaffe og 
rundvisning på skolen – bare kontakt ham. 
Og han kommer gerne på besøg.    

 
Input fra forældre 

• Ros til skolens Åbent Hus-arrangement for kommende skolebørn 
• Det kan være vanskeligt at vælge skole, når det er usikkert, om 

man bliver i byen (er det vigtigt for et barn at gå på samme skole 
hele skoletiden)? 

• Flere melder tidligt børnene i privatskole ”for en sikkerhedsskyld” 

 

http://www.aafo.dk/index.php
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• Bekymring for store klasser i den kommunale skole. 
Preben: En god klassestørrelse er 22-24, giver dynamik og 
mulighed for at fine kammerater, der matcher en  
Loven siger op til 28 elever 
På Samsøgades Skole er der i de mindste klasser 2 voksne i en 
del af timerne   

• Skolen har haft et blakket ry, som er ved at vende til det positive 
• Opfordring fra forældrene til skolelederen: Besøg fast afdelingerne 

og præsenter skolen og dens værdier 
 
 
Følg gerne Samsøgades Skoles Facebook-side  
 
Kort nyt fra afdelingerne  
Vores Sted 
Har holdt gode jule- og fastelavnsarrangementer for børn og voksne   
 
Storkereden 
Skal have foredrag m/Lis Fenger (fra forvaltningen). Om praksis ift. 
robusthed 
Har fået ny, lækker legeplads 
 
Skattekisten 
Arrangerer børneloppemarked, hvor børnene sælger legetøj til hinanden. 
Overskuddet går til en teaterforestilling 
 
Ny Vimmerby 
Har fokus på trivsel blandt børn og voksne, bl.a. ved at skabe mere 
åbenhed ift. at tale åbent, ”turde spørge” ved tvivl, skabe god 
kommunikation mellem personale og forældre. 
 

 

Pause og rundvisning i huset  

21.05 ORIENTERING v/Karin 
Økonomi – herunder budget 2020 
Dagtilbuddet har flere afdelinger, der er pressede økonomisk. 
Det skyldes blandt andet medarbejdergrupper, der har mange års erfaring 
og derfor er løntunge. Desuden har der flere steder manglet børn i 
perioder.  
Nedskæring i 2020: Afdelingerne får penge ud fra barns bestemte beløb. 
Det er forhøjet, dog ikke reguleret ift. lønstigninger   
Administrationsudgifterne er forhøjet væsentligt (fra 750-900.000/årligt). 
Dagtilbudslederne er blevet bedt om at bidrage med forslag til yderligere  
nedskæringer over 4 år. 
Der er stillet krav til dagtilbudslederne om at gentænke vikardækning (en 
stor post). Det kunne være i form af et fast ”vikarkorps”, højere grad af 
omlagt tjeneste for de fastansatte.  
 

 

https://www.facebook.com/samsoegadesskole/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARA3uSjAQbyKxDHfD_eNbY2XPRxREsCkeIpSft-Pu0l8sniSlKT31iplErfZzG_JxD3wPC026XaajJ7R
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Forslag fra forælder: 
Kan man opfordre alle forældre (også med fuldtidsplads) til at skrive 
forventede komme-gå-tider i systemet, hvis de véd, hvornår ens barn er i 
afdelingen? I forhold til planlægning af personalets arbejdstider – og 
muligheden for at reducere vikarforbruget. 
Vigtigt, at personalet er på arbejde, når børnene er der.  
Dagtilbuddet arbejder videre.  
 
Byggerier og pladssituationen 
Pladsudnyttelsen i dagtilbuddet ser pt. fin ud – både i forhold til vuggestue- 
og børnehavebørn. 
Generationernes Hus forventer at åbne 01.10.20 – pladsanvisningen 
begynder snart at kunne henvise børn dertil.  
Børnehuset Vores Sted – legepladsen ikke drænet, står pt. under vand 
Kolbøtten – mangler stadig at afslutte byggeriet endeligt 
Vokseværket – har pt. vand ind ved vinduespartierne 
Småland – skal muligvis genhuses ift. renovering af bygningen   
 
Stærkere læringsfællesskaber (SLF) 
Dagtilbuddets afdelinger er godt i gang med ”Stærkere 
læringsfællesskaber”, som skal være med til at give børnene de bedst 
mulige betingelser. 
De ”faglige fyrtårne” (én i hver afdeling) arbejder tæt sammen med de 
pædagogiske ledere – både i egen afdeling og på tværs.  
Medarbejderne er positive ift., at måden at arbejde med data, refleksion og 
feedback giver mening og understøtte den praksis, de kender. 
 
Læreplanerne – hvor langt er vi? 
De 10 pædagogiske ledere har udarbejdet et arbejdspapir om ”den nye 
styrkede læreplan” – med de faglige fyrtårne involverede. 
Det ender med et arbejdspapir, som tager højde for, hvordan det i praksis 
skal bruges i afdelingerne.   
 
 
EVT. + emner til kommende møder  
Karina, forældre Ny Vimmerby skal holde foredrag om åndedrættet for 
pædagoger og forældre (1 ½ time). 
Hun tager gerne ud til andre interesserede afdelinger. 
Karina sender materiale til videreformidling  
 

 

 
Kommende møder:  
Information – hvordan gør de forskellige afdelinger? 

Indsatsområder fra LUP’en 

Den styrkede pædagogiske læreplan 

Næste møde den 5. maj i Storkereden 


