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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
5            



Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Vuggestuen Storkereden
	Dagtilbud: Midtbyen
	Text1: I de 9 afdelinger er der fokus på alle læreplanstemaer. Vi arbejder med at sikre, at læreplanstemaerne er til stede i vores læringsmiljøer, at kulturen omkring reflekterende dialoger om læreplanen og børnenes udbytte er en del af den pædagogiske praksis. På den måde kommer læreplanen i spil i en sammenhæng og i forlængelse af hinanden. De fysiske rammer skal afspejle og sikre læreplanens 12 mål.
Til læringssamtalen besluttede vi os for et fokuspunkt: "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14.00 - 16.00 - med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer"
Vi vil gerne optimere læringsmiljøerne på vores legepladser, og har valgt et begrænset tidspunkt ,hvor vi fælles for alle afdelinger stiller skarpt. Stort set alle børn er på legepladserne i tidsrummet omkring klokken 14.00 - forskning viser at der er gode rammer for at etablere optimale læringsrum i ude miljøerne - det vil vi gå på opdagelse i og indsamle brugbar data.
Vi har ikke besluttet en metode for indsamling af data eller evaluering. Det skal være et af vores næste trin.
Nedsat udvalg er igang med at lave strategi og struktur for det fremtidige sprogarbejde.
Fokus på lederens opgave og ansvar - i afdelingerne skal det besluttes "hvem er tovholder, og hvordan skal lederen indgå"?
Vi skal tilstræbe mere ensartet praksis - have fokus på hvem, hvad og hvordan.
Vi har brug for mere struktureret sprogarbejde i alle afdelinger og vi skal sikre valid data og have en kritisk tilgang. Vi skal sætte retning og skabe fremdrift.
	Text2: Vi afholder teammøder en gang ugentligt - her har vi stor fokus på videndeling og opfølgning. 
Vi har ikke besluttet en systematisk evaluerings metode - et punkt vi skal have drøftet og taget beslutning om. Refleksioner over pædagogisk praksis sættes på dagsordenen ude i afdelingerne og på teammøderne - pt. har vi i teamet fokus på refleksioner over ledelsesopgaven og den enkelte leders fokus.
Vores MED udvalg mødes 8 gange om året ,og her har vi sat fokus på videndeling i forhold til vores fokus punkter - de enkelte medarbejdere er på med egne fokuspunkter - det der lykkes og det der bøvler - en videndelingskultur vi har valgt at fortsætte med på møderne fremover.
Der er ikke en systematisk evalueringskultur i dagtilbuddet - afdelingerne arbejder forskelligt i forhold til evaluering.
	Text3: Forældrebestyrelsen bliver taget med ind i dialogen omkring de forskellige læreplanstemaer.
Oplever de er interesserede og der bliver stillet spørgsmål der kan danne baggrund for mindre justeringer

Efter læringssamtalen har læringsmiljøer på legepladsen været delt og drøftet på et bestyrelsesmøde. Nysgerrige spørgsmål fra forældrene har dannet baggrund for en god dialog.

Vi skal på kommende bestyrelsesmøder have læringsmiljøer på dagsordenen. Indsamlet data skal deles og nye tiltag præsenteres.
	Text4: Vi har haft fokus på børneliv mellem kl.11.30 og 13.
Vi ville gerne være nysgerrige på hvordan vi kan optimere `det gode vuggestueliv` i et tidsrum, hvor der sker mange skift i organisering og fysiske rammer:
Der er overlap af personale - 1 har fri - 1 ny møder ind.
Der afvikles pauser.
De fleste børn sover til middag og mange af vuggestuens yngste børn er vågne.
Undersøgelsen gik ud på hvordan vi sikrer alle børns trivsel bedst muligt.

	Text5: Fokuspunktet `Huset ml 11.30 og 13` har løbende været på dagsorden ved personalemøder og middagsmøder. 
Vores undersøgelse er dokumenteret via observationer og praksisfortællinger og referater fra møder
Derudover blev der suppleret med en optælling fra AULA: Hvor mange børn "sover forskudt"?  og spiser derfor "forskudt" fra hovedmåltidet 10.30? 

	Text6: I tidsrummet Kl. 11.30-13 foregår der ”vuggestue-liv” i andre rammer end stuernes egne, og i det tidsrum skal mange forskellige behov tilfredsstilles. Det kræver tydelige aftaler og struktur.
 Generelt opfattelse hos personalet: "Prioritering af tid til det daglige overblik giver bedst trivsel hos børnene!". Ataler om at fordele os på alle 4 stuer, der kan bruges til forskellige funktioner. (Fx skal leg med de ældste der ikke sover, og måltid med de mindste foregå i hver sit rum).  Opdeling til forskellige aktiviteter og udviklingstrin giver adgang til mere fordybelse – ro – og trivsel. Med mindst mulige afbrydelser, er der nu især for de mindste, rammer for det gode måltid, aktiviteter, lege med jævnaldrende fra andre stuer, osv.

	Text8: Vi har erfaret at gennemsigtig struktur, er af stor værdi for læringsmiljø for børnene. Især på de tider på dagen, hvor samarbejde på tværs af stuerne er en forudsætning. Fx på legepladsen i ydertimerne samt ifb med vores fællesaktiviteter; Storebørnsgruppe og Musikhold. Her laver vi en ”hvem-gør-hvad-plan” så hovedvægten kan lægges på børnenes læring
	Text9: Vigtig reminder, at struktur og organisation altid er med i alt tilrettelæggelse af børns udvikling og læring.
	Text7: Udarbejdet en liste i køkkenet med overskriften: "Børn der spiser senere" (udfyldes af hver stue, når rullebordet hentes).
Udarbejdet liste: ”pauseafviklingsskema” som alle ansatte ved hvem der holder pause hvornår.Dette tilsammen giver det hurtige daglige overblik over hvor mange børn der er vågne? – hvad skal de lave? Sove? Spise? Lege? – Og hvem af personalet skal være sammen med dem?Middags-stunden”sættes løbende på dagsorden ved møder. Sættes på infolisten:”intro af nye medarbejdere”.Vores strategi introduceres for nye forældre v. indkøring, da der ofte er nye forældre på besøg i dette tidspunkt.

	Text10: Læringsmiljøet på vores legeplads; bruger vi vores rammer så optimalt som muligt? Vi har en stor legeplads med mange muligheder, men fornemmer at der er bestemte områder som børnene benytter meget, og tilsvarende områder der ikke bliver benyttet så meget.
Vi anser udelivet som et vigtigt læringsmiljø for vuggestuebarnet. Hvis der er områder som tiltrækker mange børn på samme sted, gør det da læringsmiljø bedre? eller dårligere?

	Text12: Vores formodning om at der samles mange børn ved sandkassen lige uden for døren, kunne ses på billedet. Ligeledes er det en tendens, at de fleste børn opholder sig i nærheden af voksne. Vi antager, at grunden til, at der ofte er flest børn ved sandkassen dels er, fordi sandkassen er et populært område som mange børn godt kan lide – dels at det ofte er her stuerne lander, når de kommer ud, og det indimellem også er der både børn og voksne ”bliver hængende”, og det indimellem giver fyldt og uroligt miljø.
Billederne viser også at der (stort set alle) andre steder på legepladsen foregår lege og aktiviteter i mindre grupper. Vores erfaring og viden om at ”små grupper” giver bedst sandsynlighed for godt læringsmiljø, motiverer os til at invitere til at fordele os mere rundt på hele arealet. Især de 2 sandarealer og rutsjebanen virker tiltrækkende, og vi vil undersøge, hvordan andre områder kan få mere tiltrækning. `

	Text11: "Fælles pædagogisk dag i dagtilbuddet afstedkom dataopsamling af udendørs læringsmiljøer mellem 14.00 og 16.00.  Inden for den ramme har alle medarbejdere taget et foto af et læringsmiljø et sted på legepladsen". 
Denne dataindsamling viste sig god og grundig. Man kunne hurtigt se, om der var mange børn på billederne, om de legede alene, eller om der var voksenstyret aktivitet i gang - og meget andet alt efter det fokus, der vælges.
	Text14: Vi har fået øje på, hvordan en enkelt fælles-aftale om at tage foto har en stor og inspirerende effekt, og vi har planer om at bruge denne opsamling i forbindelse med at genindrette et legeområde på den anden side huset.
	Text13: På p-møde har vi aftalt de næste 3 måneder at have fokus på, at personalet fordeler sig ud på hele legepladsen.
Idebank til voksenstyrede aktiviteter er udarbejdet. Der er opsat hylder rundt på legepladsen, så der er adgang til diverse remedier – f.eks. sæbebobler og insektglas.
Vi har besluttet og planlagt nyindretning af ”krible-krable-område ”(projektet udføres på forældrehavedagen).
Vi har fået øje på, hvordan små rum i rummet er udviklende miljø især for de mindste børn, der generelt godt kan lide en overskuelig ramme, og som kan lide at gå rundt eller lege ved kanten af arealet.

	Text15: De 2 fokusområder i denne evalueringsproces har taget udgangspunkt i bestemte tidafgrænsning, som vi så har nærstuderet. Dette at lave micro-studie på en bestemt del af dagen brugte vi for nyligt i forbindelse med en udfordring ved morgenafleveringer. Vi så, at udfordringen var inden for en tidsramme på ca. 15-20 minutter, og besluttede hurtigt at ændre mødetider og struktur. Det vil sige, at vi inden for en uge havde skabt bedre betingelser for trivsel i en bestemt børnegruppe.
	Text16: DET PÆDAGOGISKE LÆRINGSMILJØ
I dagtilbuddet er fokuspunktet "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14.00-16.00 - med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer".
Flere afdelinger arbejder med at optimere læringsmiljøerne i uderummet - dels som læring fra det pædagogiske arbejde under "Corona-tiden", dels som det fælles fokus i dagtilbuddet.  
Vi øger vores tilgang til og indsigt i, hvordan vi optimerer de sproglige læringsmiljøer, så vi sikrer at komme hele vejen rundt. Data viser høj score på børnenes ordforråd, men vi skal fremover undersøge hele den sproglige palette.Vi optimerer vores praksis for evaluering og skaber mere systematik, så vi fortløbende og bagudrettet via data kan optimere de læringsmiljøer, den aktuelle børnegruppe har brug for.Afdelingerne vælger evalueringsværktøjet (fx KOLB og progressionsmodellen), som er brug- og håndterbare for det pædagogiske personale - i hverdagen og på den lange bane. Vi er opmærksomme på den fysiske indretning, ude og inde - hvilke muligheder er der for børnene i miljøet?
Vi skaber rum i rummene og udvikler læringsmiljøerne i alle "overgange" (fx fra inde til ude i middagsstunden, ved eftermiddagsmaden og ved afhentning), så det kan skabe progression for det enkelte barn og kvalitet i alle aktiviteter. Læringsmiljøerne skal give plads til både fordybelse og til et højt aktivitetsniveau - altid ud fra et børneperspektiv og med udgangspunkt i spørgsmålet: "Hvad får børnene ud af det".


	Text17: JUSTERE ORGANISERINGEN
I forbindelse med Dagtilbudsaftalen har flere afdelinger omorganiseret mødestrukturen, så der fx ved personalemøder er implementeret et fast evalueringspunkt, som videreføres ind i personalemødet (fx så data fra det enkelte team bliver tilgængeligt og brugbart i hele institutionen). Afdelingerne arbejder generelt mod en styrket møde- og reflektionsstruktur, både i hverdagspraksis, ugentligt på stueniveau og månedligt på institutionsniveau. Det skal være med til at sikre et bredere funderet datagrundlag, og at evalueringerne både bliver løbende italesat og sat i system.I alle afdelinger tilstræber vi at have en systematisk evalueringspraksis og fastholde de mål, vi har sat for børnegruppen, det enkelte barn og det læringsmiljø, som vi har udvalgt til at opnå vores mål. Vi justerer løbende vores praksis og sætter nye mål - blandt andet ud fra praksisfortællinger fra hverdagen i institutionerne.
I lederteamet er der stort fokus på at videndele og reflektere - og styrke vores evalueringspraksis - til gavn for det enkelte barn, afdelingerne og medarbejderne. 
Generelt afprøver både det pædagogiske personale og lederteamet forskellige evalueringsmodeller og evaluerer løbende, hvilken der fungerer bedst, både i praksis og i handling i forhold til de pædagogiske læringsmiljøer.



