MIDTBYENS SAMSO@GADES
DAGTILBUD SKOLE

Midtbyens Dagtilbud, Ny Munkegade 17, 8000 Aarhus C

REFERAT fra bestyrelsesmade
D. 29.01.2026 - Vokseveerket, Jstboulevarden 9-11

Mgdeledere: Forperson Thea og Nancy
Referent: Hanne H

DELTAGERE

Foraeldre

Thea, Skattekisten

Beinta, Vuggestuen Graven

Charlotte, Vuggestuen Storkereden (i maj deltager
Jeanette, Vuggestuen Ny Vimmerby

Heidi, Vokseveerket

Janni, Villekulla

Nanna, Bgrnested Vores Sted

Personale

Lisbeth, peedagog Graven

Pernille, paedagog Skattekisten

Pernille, paed. leder Vokseveerket

Susanne, pad. leder Vuggestuen Ny Vimmerby
Nancy, dagtilbudsleder

Afbud

Anne Katrine (AK), medarbejder Storkereden
Andreas, medarbejder Kolbgtten

Mette, foreelder Narrestenbro

Mathias, foreelder Kolbatten
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Tid

Emne

Opfalgning

Kl. 17.45-19.00

Tilsyn

Tilsynskonsulent Dorte le Coq praesenterer de overordnede mgnstre og tendenser, der
er givet pa baggrund af tilsynene i dagtilbuddet.

Vi drefter gennemgangen og udarbejder kommentarer til tilsynet.

Baggrunden for tilsyn

Tilsynene er lavet i alle ni afdelinger ultimo 2025. | alt 15 tilsyn a tre timers
observationer, i hhv. bgrnehave og vuggestue.

Observationerne er foretaget af paedagogiske ledere og konsulenter fra Barn og Unge.
Konsulenterne skriver alle rapporter.

Neervaerende mgde holdes for at koble samarbejdet til bestyrelsen

2022: Lov om uvildigt tilsyn blev foranlediget for at sikre kvaliteten i alle dagtilbud.
Der er evidens for, at bern i udsatte positioner udelukkende nas, nar der er hgjkvalitet i
dagtilbuddet.

Metoden lters og Ecers (amerikansk) bruges i henholdsvis vuggestue og bgrnehave.
Scoren ligger pa 1-7 (Aarhus-dagtilbud ligger primaert inden for 3-4 point, over middel).
Der bliver primaert kigget pa sikkerhed og omsorg for bgrnene — de positive relationer
mellem bgrn og voksne — og pa kvaliteten af stimulerende lzeringsmiljger, hvor alle barn
har mulighed for at deltage.

Det er barnene, der observeres. Der tages afseet i et barneperspektiv.

Alle afdelinger har opnaet scorerne "justere eller fastholde praksis” pa alle parametre
(modsat "eendre praksis eller straks pabud”).

Fastholde = god kvalitet

Justere = god kvalitet, enkelte punkter der skal justere

Strakspabud i to afdelinger: Den ene pga. ngdder pa jorden pa legepladsen — treeet
straks fjernet. Regnslag pa barnevogne er ikke lovligt pga. kvaelningsfare. Ogsa straks
taget til efterretning.
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Mgnstre pa tveers af afdelingerne:

- Positiv og anerkendende relationer bgrn-voksne

- Organisering, forskelligt - sma grupper, deltagelsesmuligheder for alle

- Sprog: Tydeligt fokusomrade med rige sprogmiljger. Forskelligt, hvor meget man
bruger sprogvurderinger i fremadrettet arbejde

- Legen: Varierende: Nogle steder meget tydelige, afkodede omrader og
indretning, legeger og gode materialer. Andre steder er man i gang
Barne- vokseninitierede lege — forskelligt, hvor langt man er

- Evalueringskultur: gennemgéaende alle steder, forskelligt hvor struktureret den
enkelte afdeling er — ogsa ift. at give feedback kolleger imellem

- Teet og godt foraeldresamarbejde

Spargsmal fra foreeldrene
Sprogvurderinger? | Midtbyens Dagtilbud laves farste sprogvurdering i starten af
bgrnehavetiden, sa der kan tages udgangs i dét i sprogarbejdet med barnet

Legen; hvor meget deltager paedagogerne?

Der er stor forskel pa, hvordan de voksne understgtter legen.

| 2026 gar hele dagtilbuddet i gang med indsatsen "Legens betydning”, hvor forelgbig
lederne, faglige fyrtarne (én fra hver afdeling) kommer pa efteruddannelsen
"Legekaptajn”.

Pa den psedagogiske lgrdag i april, hvor alle 180 medarbejdere deltager, er temaet
ogsa "Legens betydning”.

Anbefalinger jf. rapporter

- Arbejde med voksnes positionering i uderummet (legepladsen) og ved overgange
(dvs. nar barnene eksempelvis skal fra stue til legeplads)

- Indrette laeringsmiljger, hvor bgrnene kan afkode rummet og desuden har passende
med materiale og legetg;j
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- Legen, voksen- og bgrneinitieret (lees om legens betydning tidligere)

- Styrke sprogarbejdet for alle barn

- Evalueringskulturen styrkes fortsat: feedback til kolleger — "turde” blande sig i
- Fortsat sikre foraeldresamarbejde og inddragelse

Forzldres kommentarer*

- Evalueringskultur, godt at systematisere

- Generelt god kvalitet

- Atlave mindre barnegrupper har positiv effekt

- Voksenpositionering: at der er en plan og konstant et paedagogisk blik for,
hvornar der er behov for at ga ind, guide et enkelt barn eller en hel gruppe

- Leeringsmiljgerne skal rumme alle barn — statte det bredere barnefaellesskab

- Forzeldrene bakker op, genkender og ved, at der aktivt arbejdes med de ting,
der er kommet frem via tilsynet

- Positivt, at der udvikles

Hvad skal/kan vi undersgge nsermere
- FOLA - foreeldreorganisation, hvis man gnsker at arbejde politisk og ytre sig op i
systemet

Her kan | Izese alt om tilsyn oq se den lille FILM, der blev naevnt pa mgdet

*) Thea laver et skriftligt dokument ud fra kommentarerne.
Dokumentet lzegges pa alle afdelingers hjemmesider sammen med tilsynsrapporterne

KI. 19.00-19.20

Vi spiser og rundvisning

Kl. 19.20-19.40

Ressourcepenge 2,1 mio. til dagtilbuddet

Midtbyens Dagtilbud har valgt at ga med i et ars "prgvehandling”, hvor midler til saerlige
indsatser i de ni afdelinger forvaltes decentralt — dvs. af dagtilbudslederen.

| praksis:

- Dagtilbuddet sgger to ressourcepaedagoger/fuldtid hurtigst muligt

4



https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/tilsyn-i-boern-og-unge/tilsyn-i-dagtilbud
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- Paedagogerne skal understgtte de specialopgaver, der er i afdelingerne
- Afdelingerne sager ressourcetimer af dagtilbudslederen
| udgangen af 2026 evalueres pa handlingen.

19.40-19.45 Nyt reflektionsspargsmal

Runde pa refleksionsspegrgsmalet, der er droftet i foraeldreradet:
Foreeldreengagement — hvordan inddrager vi flere foraeldre?
Tag gerne eksempler med fra afdelingerne

Punktet udsat til mgdet den 7. april — i Vuggestuen Ny Vimmerby




