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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Nørrestenbro
	Dagtilbud: Midtbyens Dagtilbud
	Text1: I de 9 afdelinger er der fokus på alle læreplanstemaer. Vi arbejder med at sikre, at læreplanstemaerne er til stede i vores læringsmiljøer, at kulturen omkring reflekterende dialoger om læreplanen og børnenes udbytte er en del af den pædagogiske praksis. På den måde kommer læreplanen i spil i en sammenhæng og i forlængelse af hinanden. De fysiske rammer skal afspejle og sikre læreplanens 12 mål.

Til læringssamtalen besluttede vi os for et fokuspunkt: "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14.00 - 16.00 - med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer"

Vi vil gerne optimere læringsmiljøerne på vores legepladser, og har valgt et begrænset tidspunkt ,hvor vi fælles for alle afdelinger stiller skarpt. Stort set alle børn er på legepladserne i tidsrummet omkring klokken 14.00 - forskning viser at der er gode rammer for at etablere optimale læringsrum i ude miljøerne - det vil vi gå på opdagelse i og indsamle brugbar data.
	Text2: Vi afholder teammøder en gang ugentligt - her har vi stor fokus på videndeling og opfølgning. 
Vi har ikke besluttet en systematisk evaluerings metode - et punkt vi skal have drøftet og taget beslutning om. Refleksioner over pædagogisk praksis sættes på dagsordenen ude i afdelingerne og på teammøderne - pt. har vi i teamet fokus på refleksioner over ledelsesopgaven og den enkelte leders fokus.
Vores MED udvalg mødes 8 gange om året ,og her har vi sat fokus på videndeling i forhold til vores fokus punkter - de enkelte medarbejdere er på med egne fokuspunkter - det der lykkes og det der bøvler - en videndelingskultur vi har valgt at fortsætte med på møderne fremover.
Der er ikke en systematisk evalueringskultur i dagtilbuddet - afdelingerne arbejder forskelligt i forhold til evaluering.
	Text3: Forældrebestyrelsen bliver taget med ind i dialogen omkring de forskellige læreplanstemaer.
Oplever de er interesserede og der bliver stillet spørgsmål der kan danne baggrund for mindre justeringer

Efter læringssamtalen har læringsmiljøer på legepladsen været delt og drøftet på et bestyrelsesmøde. Nysgerrige spørgsmål fra forældrene har dannet baggrund for en god dialog.

Vi skal på kommende bestyrelsesmøder have læringsmiljøer på dagsordenen. Indsamlet data skal deles og nye tiltag præsenteres.
	Text4: Evaluering af læreplanstemaet: Natur, udeliv og science. 

Vi ønskede fornyelse og nytænkning på vores legeplads. Vi oplevede urolige overgange om eftermiddagen og ville gerne skabe rolige fordybelsesrum på legepladsen. Særligt i den overgang, hvor de ældste børn, der er i skoven kommer "hjem" til legepladsen. Vi oplevede urolige børn, og at legene blev voldsomme. Det skabte konflikter og gråd. Det er samtidig i det tidsrum forældrene henter børn, hvilket kan skabe yderligere uro.  
Vi spurgte os selv på et personalemøde: Hvilke lege inviterer legepladsen til? Hvordan kan vi skabe fordybelsesrum på legepladsen? Hvordan kan vi skabe rolige overgange fra middagsstund til eftermiddag og fra skov til legeplads? 
	Text5: Vi udfyldte en progressionsmodel, hvor vi opstillede mål for børnene og for læringsmiljøet. Vi ville observere om konflikterne blev nedtrappet, om legene blev mere fordybede, og om der var mindre gråd blandt de mindste børn. Vi observerede på netop de tre faktorer over en måned. Tegnene vi ville kigge efter var: Hvad optrapper og hvad nedtrapper konflikter? Hvad er personalets rolle?Hvilke steder på legepladsen inviterer til ro og fordybelse? Er der bestemte tidspunkter og situationer, der skaber gråd blandt de mindste børn?Vi brugte desuden billeddokumentation som redskab til at få øje på de rum, der indgyder til fordybelse.
	Text6: Ud fra dataindsamlingen (observationer og billeder) kunne vi konstatere, at overgange fra skov til legeplads, i tidsrummet omkring kl. 15.00, krævede opmærksomhed. Vi blev ud fra vores observationer og billeddokumentation opmærksomme på nogle justeringer, vi kunne gøre, for at optimere legepladsens fordybelsesområder. De steder, vi tænkte var områder til fordybelse, var ikke nødvendigvis de rolige områder, vi troede de var. Børnenes gråd blev kædet sammen med overgange fra rolig middagsstund til "vild" legepladsleg. Ud fra et børneperspektiv kunne vi observere, at der er behov for at skabe en mere tryg og rolig base, som børnene kan afslutte dagen i.
	Text8: Vi er blevet opmærksomme på, hvorvidt vi som personale har kendskab til hele husets børnegruppe - og betydningen heraf. Vi har fået en mere fælles opmærksomhed på, hvilke børnegrupper, vi skal være særligt opmærksomme på at hjælpe og i hvilke situationer, og hvilke tidspunkter på dagen, vi skal hjælpe hinanden, og hvordan vi kan placere os. 
Det vil vi gerne overføre til andre tidspunkter af dagen og andre sammenhænge. Kan vi strukturere os bedre, så vore ressourcer udnyttes bedst muligt? Her bliver vi nysgerrige på, hvordan vi kan få et stort hus til at have sammenhængskraft. 
	Text9: 
	Text7: Personalet i skoven snakkede med børnene om, hvad de skulle lave, og hvem de skulle lege med, når de kommer hjem til legepladsen. Vi eksperimenterede med mindfullnes i overgangen. Vi justerede på det fysiske miljø på legepladsen sammen med forældrene på en arbejdsdag. Vi arbejdede med at forberede vuggestuebørnene, når de skal på legepladsen, og vi organiserede os, så vi f.eks. kunne vente med at tage de mindste børn med ud. Vi arbejdede også med det pædagogiske personales placering, f.eks. ved at  være særligt tæt på enkelte børn, som fandt overgangen svær og placere os på steder, hvor der til tider opstod konflikter, f.eks. på fodboldbanen. 
	Text10: Evaluering af læreplanstemaet: Kommunikation og sprog. 
Da sprog er et fælles fokus i dagtilbuddet, har vi kigget vores sproglige læringsmiljøer efter i sømmene. Vi diskuterede på et personalemøde følgende: 
Har vi fælles fokus i sprogarbejdet? 
Hvad skal sprogpædagogens opgave være?
Hvad er vores kerneværdier i sprogarbejdet i huset?  
Får vores børn med dansk som andetsprog en god sproglig støtte?
Vi kiggede derefter efter følgende tegn: 
Kan vi øge børnenes engagement omkring sproglige aktiviteter og pædagogiske rutiner? Kan vi inspirere børnene til gode (rolle)legerelationer, hvor de kan folde deres sprog ud?
Efter dette personalemøde igangsatte vi følgende processer (se næste rubrik):
	Text12: Sprogvurderingerne viste ikke et entydigt billede af, hvilke børn vi skulle have fokus på. 
Billeddokumentationen viste os, at vi kunne forbedre mulighederne på legepladsen til fordýbelse og ro til højtlæsning. Observationerne viste os, at sang og musik var en stor stimuli til kommunikation, særligt for de børn der "bøvler" med sproget. De lyste op og kunne med personalets hjælp overføre glæden ved musik til andre legesammenhænge. 
I vuggestuen justerede vi os til måltiderne med et "storbørnsbord", med fokus på samtale, fortællinger og fordybelse. Børnehavebørnene fik fast plads ved bordet til middag. Vi kunne observere, at det blev etableret et grundlag for, at børnene kunne videreføre samtaler til lege med hinanden efterfølgende. 
Vores sprogpædagog oplevede i højere grad at blive en ressource i huset, og hun fik en bredere viden, som hun kunne trække på og inspirere resten af huset med.  
	Text11: Vi kiggede på tværs af sprogvurderingerne i huset for at forsøge at finde et mønster i forhold til børn, der bøvler med sproget. 
Vores sprogpædagog satte sig ind i nyt stof og ville være mere synlig med inspiration til sprogarbejdet i huset. Vi var nysgerrige på, hvad det kunne få af betydning for læringsmiljøet?
Vi brugte billeddokumentation til at få øje på, hvor og hvordan læse/fordybelsessituationer foregår i løbet af dagen - altså hvor og hvordan bliver læringsmiljøet etableret? 
Vi observede på følgende tegn hos børnene over en måned: 
Steg børnens glæde ved sang og musik? Kunne vi øge opmærksomheden på samtaler og fordybelse omkring måltidet? Oplevede vi flere nye legerelationer børnene imellem, som udsprang af læringsmiljøer med fokus på sprog? Og hvilke rammer skal vi arbejde med for at det kan ske? 
	Text14: Vi oplever mere fælles fodslag omkring nogle store temaer fx arbejdet med børns sprog, som giver os et godt fundament til fælles fokus, dialog og øger sammenhængskraften i et stort hus. Hvis vi skruer op for fokus på bestemte temaer og aktiviteter, oplever vi overordnet en progression i forhold til børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Når børnenes øvebaner er centrum for vores fokus, oplever vi at det bliver relevant - både for børnene at være en del af - og for samarbejdet i personalegruppen.
	Text13: Vi ænderde og justerede praksis gradvist. Vi har mere fokus på sang og musik som vej til sproglig udvikling, og dette er nu en mere integreret del af hverdages praksis end tidligere. Personalet arbejder i højere grad med bevidst sammensatte børnegrupper til måltiderne, der skal hjælpe børnene til sproglig fordybelse og mulighed for at få øje på hinanden og derved danne (nye) relationer, 
Vi har løbende kommunikation og sproglig udvikling som tema på vores personalemøder, hvor sprogpædagogen inspirerer med ny og nyttig viden. Derved bliver fokus fastholdt. 
Vi har ikke oplevet en målbar ændring hos børnene i sprogvurderingerne, men en mere samlet indsats blandt personalet, som vi oplever klart kommer børnene til gavn. 

	Text15: 
	Text16: DET PÆDAGOGSIKE LÆRINGSMILJØ I dagtilbuddet er fokuspunktet "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14-16 med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer".Flere afdelinger arbejder med at optimere læringsmiljøerne i uderummet, dels som læring fra det pædagogiske arbejde under "Corona-tiden", dels som det fælles fokus i dagtilbuddet.  Vi øger vores tilgang til og indsigt i, hvordan vi optimerer de sproglige læringsmiljøer, så vi sikrer at komme hele vejen rundt. Data viser høj score på børnenes ordforråd, men vi skal fremover undersøge hele den sproglige palette. Vi optimerer vores praksis for evaluering og skaber mere systematik, så vi fortløbende og bagudrettet via data kan optimere de læringsmiljøer, den aktuelle børnegruppe har brug for. Afdelingerne vælger evalueringsværktøjet (fx KOLB og progressionsmodellen), som er brug- og håndterbare for det pædagogiske personale - i hverdagen og på den lange bane. Vi er opmærksomme på den fysiske indretning, ude og inde - hvilke muligheder er der for børnene i miljøet? Vi skaber rum i rummene og udvikler læringsmiljøerne i alle "overgange".
	Text17: JUSTERE ORGANISERINGEN Ifm. Dagtilbudsaftalen har flere afdelinger omorganiseret mødestrukturen, så der fx ved personalemøder er implementeret et fast evalueringspunkt, som videreføres ind i personalemødet,så data fra det enkelte team bliver tilgængeligt og brugbart i hele institutionen. Afdelingerne arbejder generelt mod en styrket møde- og reflektionsstruktur både i hverdagspraksis, ugentligt på stueniveau og månedligt på institutionsniveau. Det skal være med til at sikre et bredere funderet datagrundlag, og at evalueringerne både bliver løbende italesat og sat i system.I alle afdelinger tilstræber vi at have en systematisk evalueringspraksis og fastholde de mål, vi har sat for børnegruppen, det enkelte barn og det læringsmiljø, som vi har udvalgt til at opnå vores mål. Vi justerer løbende praksis og sætter nye mål - blandt andet ud fra praksisfortællinger fra hverdagen i institutionerne. I lederteamet er der stort fokus på at videndele og reflektere - og styrke vores evalueringspraksis - til gavn for det enkelte barn, afdelingerne og medarbejderne. 


