
Konstituerende bestyrelsesmøde Midtbyens Dagtilbud 
 
den 05.10.2016 
 
Deltagere 
Tina, medarbejder, Villekulla  
Jannie, forælder, Småland 
Camilla, medarbejder, Vokseværket 
Lea, forælder, Graven 
Anna, forælder, Villekulla 
Elisabeth, forælder, Ny Vimmerby 
Lars Nørvang, forælder, Beboernes Børnehus 
Sie, forælder, Storkereden  
Ditte, medarbejder Storkereden 
Christian, forælder Skattekisten 
Lone, forælder, Nørrestenbro  
Karin, dagtilbudsleder (KFH) 
 
Ikke repræsenteret 
Vokseværket (ikke valgt endnu) 
 
Afbud 
Peter, forælder Mindegade 
 
Referent 
Hanne H, dagtilbuddet (HH) 
 

Dagsorden 
 
Præsentation af medlemmerne 

 
 

Bestyrelsesarbejde – hvad vil det sige? 
Organisering 

 Bestyrelsen er repræsenteret ved én forælder + én suppleant fra hver afdeling (10 + 10). 
Medarbejderne er repræsenterede med tre ordinære medlemmer + fem suppleanter. 

 Forældrene er som udgangspunkt valgt for to år ad gangen – i praksis sidder man ofte kun 
ét år (f.eks. vuggestueforældre, som skifter institution) 

 Kun ordinære medlemmer deltager ved møderne 

 Ved fravær sørger man selv for, at ens suppleant deltager 

 Alle afdelingerne har én stemme – medarbejderne har tre.  
Dagtilbudslederen og pædagogiske ledere har ikke stemmeret 

 Alle møder er åbne, så alle har mulighed for at deltage – uden stemmeret 
 
Formål 

 Bestyrelsens hovedopgave er at sikre, at der bliver skabt de bedst mulige betingelser for 
børnene 

 Vigtigt at tænke sig selv som én, der repræsenterer dagtilbuddet 

 Emner, der tages op, kan i mere eller mindre grad have relevans for ens ”egen” afdeling 

 Alle opfordres til at bidrage med emner, som kan være interessante at debattere ved 
møderne 



 
Rettigheder 

 Bestyrelsen afstikker principper, dvs. inddrages og kommer med anbefalinger til 
eksempelvis budgetter 

 Faste punkter på dagsordenen er økonomi og nyt fra forældrerådene/afdelingerne 
 
Rammer for møderne 

 Flertal for, at møderne holdes på skift i afdelingerne 

 Pædagogiske ledere deltager (lederteamet afgør, om de deltager på skift eller med fast 
deltager) 

 

Forretningsorden 
Ovennævnte rammer indskrives i forretningsordenen. 
 
Mødedatoer 
24.11.16 kl. 17-20.30 Dialogmøde med rådmanden, Bünyamin Simsek + bestyrelsesmøde 
   Mødested og dagsorden følger snarest. 
 
06.02.17  
18.04.17  
15.06.17 
28.08.17 
 
Møderne holdes fra 19-21.30 
KFH laver en liste over mødesteder – og hvad der kan forventes af forplejning 
Sendes via beskeder i BørneIntra  
 
Suppleantdeltagelse 

 Bestyrelsesmøderne er åbne; som udgangspunkt er det dog kun de ordinære medlemmer, 
der deltager (da vi er så mange) 

 Vigtigt, at suppleanterne er orientererede om, hvad der sker 

 Ordinære medlemmer sørger for, at suppleanterne deltager ved  
Suppleanter   

 
Referat 
Hanne, kommunikationsmedarbejder er fast referent 
Referater, indkaldelse og bilag sendes via beskeder i BørneIntra + lægges i grøn samlemappe, 
som personale og forældre har adgang til. 
 
HH opdaterer forretningsordenen og sender til underskrift hos formanden og KFH. 
 

Konstituering – valg af formand og næstformand 
Formandens opgave er at give dagtilbudslederen sparring på dagsorden og lede møderne. 
Skal desuden underskrive bestyrelsesrelaterede dokumenter, udforme høringssvar ved aktuelle 
sager. 
Næstformanden træder til, når formanden ikke er tilstede eller fratræder. 
 
Lone, tidligere formand i Nørrebro ønskede genvalg 
Lea, tidligere næstformand i Ø-gaderne ønskede genvalg 
 
Tillykke til Lone og Lea med valget til Midtbyens Dagtilbud. 
 



 

Kommende kostordning 
Det er meget forskelligt, hvordan kostordningerne er i afdelingerne – dog serveres der frokost i alle 
10 afdelinger. 
I korte træk ser det sådan ud: 

 De fire afd. i tidligere Nørrebro har én økonoma og tre køkkenassistenter. 
Der bliver lavet mad i de fire afdelinger. 
Økonomaen køber ind, laver madplaner. 
De fire afd. har netop modtaget ”guldmærket” for 90% økologi 

 I tidligere Ø-gaderne laver to køkkenmedarbejdere mad til tre afdelinger, to afd. har hver en 
køkkenmedarbejder, én afdeling får catering. 

 Forskelligt, hvordan afdelingerne kører frugtordning – eftermiddagsmad/brødordning - 
madpakker 

 Forskelligt, hvor mange pædagogiske ressourcer der kastes i 

 Morgenmaden er ikke en del af kostordningen 
 
Økonomi 

 Forældre opkræves fast pris fra kommunen (ca. 400 kr/md – heraf går 340 til institutionen) 

 620 børn giver ca. 2,5 mio. til kostordningen 

 Politisk besluttet, at kostordningen stiger 100 kr. pr. md., så institutionerne ikke skal lægge 
så mange penge selv. Bliver til ca. 3,5 mio 

 Hver barn koster i kost 10 kr., hvor der bliver lavet mad, 15 kr. ved catering  

 1,8 mio til lønninger 
 
KFH laver en skarpere udregning, når hun har de reelle tal fra administrationen 

 
Fremadrettet 

 Bredt ønske om at få hjemmelavet mad af høj kvalitet i alle afdelinger – ensrette så meget 
som muligt 

 Sikre, at arbejdsvilkårene er gode for medarbejderne ifm. maden 

 Skal nogle opgaver samkøres? Bagning f.eks. 
Kan ressourcer udnyttes bedre på tværs? 
   

Hvad skal der stemmes om 
Der kan blive tale om at lave differentierede valg, da nybyggede institutioner vil stå klar i løbet af 
kostperioden 2017-2019. Det betyder, at primo 2017 vil alle afdelinger undtaget Graven have 
adgang til køkken – og der vil være mulighed for at producere mad alle steder. 
Hvad med eftermiddagsmad? Frugt? Brødordning? 
 
Der skal stilles valgmuligheder op, som forældrene kan stemme om – første uge i december. 
Nedenstående kostudvalg mødes og udarbejder valgforslag inden den 24.11: 
- Lea, forælder 
- Lone, forælder 
- Janni, forælder 
- Tina, medarbejder 
- Karin, dagtilbudsleder 
- en pæd. leder (?) 
- to køkkenmedarbejdere 
 
KFH indkalder til møde 
 
 



Evt. 

 Ønske om en samlet oversigt over afdelingerne + adresser (HH udarbejder og sender ud 
via BørneIntra) 

 Alle opfordres til at lægge portrætbilleder på BørneIntra (Forside: ”rediger min profil”) 
 

 
Udleveret 
√ Om at sidde i dagtilbudsbestyrelse 
√ Børn- og Ungepolitik, Aarhus Kommune 
 
Bilag 
√ Liste over afdelingerne 
√ Forretningsorden (lægges i samlemappen på BørneIntra) 
 
 
 


