MIDTBYENS SAMS@GADES
DAGTILBUD SKOLE

Midtbyens Dagtilbud, Ny Munkegade 17, 8000 Aarhus C

Referat bestyrelsesmade

D. 17.11.22 kl. 19-21 — i Ngrrestenbro, Knudrisgade 7

Mgadeleder: Karin
Referent: Hanne H

Cille Jespersen Skattekisten

Ida Fisker Vuggestuen Storkereden
Cecilie Morgan Holm Vuggestuen Ny Vimmerby
Malthe Jessen Vokseveerket

Jakob Vase Moxon Kolbgtten

(for Renee Friis)

Nana Lykke Justesen Vores Sted

Leonora Lottrup Rasmussen Vuggestuen Graven

Ditte Rabaek Lgnstrup Villekulla

Julie Justesen Ngrrestenbro

MEDARBEJDERE

Camilla Birkmose, paedagog Vokseveaerket

Lisbeth Nygaard, psedagog Vuggestuen Graven

Karin Faust Henriksen, Dagtilbuddet

dagtilbudsleder

Karen, paedagogisk leder Ngrrestenbro
DAGSORDEN

Emne

Velkommen og praesentation af dagsordenen

Kort nyt fra afdelingerne, hvad optager jer lige nu. 2 minutter til hver - plads
til kommentarer og sp@rgsmal til runden

Ny Vimmerby, Cecilie
- Det er sveert at rekruttere og fastholde paedagoger
-Foraeldreradet har talt om S@VN, som fylder for mange forzeldre

Vores Sted, Nanna




- Traditioner: Hvad vil vi gerne efter Corona?
- Personale forsgger at minimere sygefraveer, har ansat en fast vikar + fast korps

Villekulla, Katrine
- To nye paedagoger i bgrnehaven pr. 01.12, vuggestuen stabil

Narrestenbro, Julie

- Fokus pa at bevare skovbarnehaven i Narrestenbro, som er én af de to barnehavegrupper
(eeldste barn)

Har bl.a. oprettet grupper til kommunikation, politisk kontakt, aktioner mv. Skaber stort
engagement og sammenhold i foraeldregruppen

Skattekisten, Cille

- Medarbejderne holder psedagogisk dag om trivsel den 18.11. Foreeldre og faste vikarer passer
de fa begrn, der er i institutionen

- READ - foreeldrene styrer det (alderssvarende bgger til hjiemmelan)

-Planer om at oprette en “foreeldrebank”, inspireret af Ngrrestenbro (foraeldrenes ressourcer og
fag kommer i spil i institutionen). HH laegger Julies oplaeg pa AULA/bestyrelsesgruppen

Vokseveerket, Malthe
-Taler om at fa foraeldrebetalt eftermiddagsmad

Kolbgtten, Jakob

-Traditioner: Hvordan ger vi for at f& foraeldrene med?

-Fgdselsdage: Hvordan, hvem, hvor?

-Fokus pa "fri for mobberi”; Mary Fonden (en veerktgjskasse med massage, sma grupper med
snakke) — har god effekt pa barnene

Storkereden, Ida

-Har fokus pa veerdier og paedagogiske overvejelser og arshjul; bl.a. fordi der er en del nye
medarbejdere

-Arbejder med "Lgft og leg” — selvhjulpenhed

-READ - styres af foreeldrene

-Weekend-leg pa institutionens legeplads — foreeldreradet star for det

-Forzeldrespisning pa stuerne, arrangeret af personalet, et godt og hyggeligt tiltag

Graven, Leonora

-Mangler to paedagoger, stillingerne er slaet op

-Har talt om at have et emne pa ved foraeldrekaffe

-@konomiske overvejelser; Graven har et stort underskud

-Forzeldremgde med emnet "robusthed” — med udgangspunkt i Per Schuliz Sgrensens lille film

Om leeringssamtalen i dagtilbuddet v/Karin,

dagtilbudsleder og Julie, foreelder Ngrrestenbro

En lzeringssamtale er en dialog om kvalitet i dagtilbuddet med fokus pa ét bestemt
emne.

Barn- og Ungechef, dagtilbudsleder, paedagogiske ledere, medarbejdere- og
foreeldrerepraesentanter deltager. Ved seneste samtale deltog i Midtbyen desuden
dagtilbuddets tre sprogvejledere, faglige fyrtarne. Samtalen afholdes i efteraret
-Emne: "Kvalitet i de sproglige laeringsmiljger”. Hver afdeling kigger pa det, der giver
mening hos dem, indsamler data, kobler det med det gvrige sproglige arbejde,
involverer dagtilbuddets tre sprogvejledere.

-En arbejdsgrupper har lavet en procesplan, praesenteret en progressionsmodel og en
struktur, som alle afdelinger tager udgangspunkt i for at indhente data og lave
observationer

-En del er at gve os i at indhente data ved at bruge forskellige veerktgjer
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https://www.maryfonden.dk/projekt/fri-for-mobberi/
https://vimeo.com/178189563

-Leeringssamtalen kobles med det daglige arbejde med ’den styrkede lzereplan’ og
tilsyn med efterfglgende rapport og samtale. Alt sammen for at give bedre kvalitet i
dagtilbuddets ni afdelinger — guide ift. barnenes leering, trivsel og udvikling.

Den styrkede laereplan — seks laereplanstemaer

Tilsyn i dagtilbud — Midtbyen far farste gang tilsyn i 2. kvartal 2023

Lyn-rundvisning i huset

Info fra dagtilbuddet v/Karin
Forventet gkonomi 2022
- Dagtilbuddet har veeret presset pa manglende bgrn og flere langtidssyge
- Forventet underskud pa %2 mio. ud af et budget pa 70 mio.
- Budget 2023 - offentliggeres december 2022; sparekataloget besluttes dog farst i januar
2023

Kostvalg — hvor er vi i processen?
- Valget sker uge 48-49 via E-boks (én stemme pr. barn)
- | Midtbyen stemmer vi om at beholde den nuvaerende frokostordning eller ej

Rekruttering
- Det er en udfordring at rekruttere paedagoger bade i dagtilbuddet, i kommunen og
pa landsplan. Feltet ser dog ud til at blive starre og bredere
- Mange gnsker at prgve noget andet — muligheden for skift og for at preve andre ting er
langt starre end tidligere. Derudover fgler mange paedagoger sig utilstreekkelige i deres
arbejde med barnene
- Midtbyens Dagtilbud har 190 fastansatte, sa der vil altid veere en udskiftning

Udkast til hgringssvar her — finpudses

Skovbgrnehaven, Ngrrestenbro:
- Nagrrestenbros foreeldre "larmer” pa alle kanaler — hgringssvar, forhandlingsstrategier,
kontakt til politikere, koordinerer med Giberhytten og Natursamarbejdet
- Leegger op til at udnytte bussen bedre, invitere flere af dagtilbuddets bgrn med.
Det kraever dog flere haender at vaere i skoven (sikkerhed)
- Der kan spares 1,4 mio. arligt ved at nedleegge skoven

HH udfolder punktet om de paedagogiske legepladser og Natursamarbejdet i hgringssvaret.
Cecilie, formand laegger haringssvaret pa Aarhus Kommunes portal.

Se hgringssvar pa aarhus.dk

Evt.

Kommende mader:
- Hvordan holder vi pa paedagogerne — hvad giver energi?
- Tema i dagtilbuddet "Sgvn”

- Paedagogiske leereplanstemaer


https://www.uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-rammer/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
https://www.uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-rammer/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/tilsyn-i-boern-og-unge/
https://docs.google.com/document/d/13UsaSpdFIDZYArUtzPdgvLB06Qg5bINR?rtpof=true&authuser=hh%40tekstbureau.dk&usp=drive_fs
https://deltag.aarhus.dk/hoering/sparekatalog-boern-og-unge
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