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MED DET GODE BORNELIV
Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe leeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har felles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til peedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for veesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:
Organisering:
e Det anbefales at fastholde den tydelige struktur, som understgtter det taette samspil med bgrnene,

og stadig udvikle pa at minimere stgj og forstyrrelser i indemiljget, hvor der er meget lydt imellem
rummene.

Deltagelsesmuligheder:
e Det anbefales at justere i praksis omkring selvhjulpenhed ved maltider

e Det anbefales at vaere opmaerksom pa at skelne mellem humor med bgrn og indbyrdes
voksenhumor/ironi, som bgrnene ikke forstar

Leeringsmiljp og leg:
e Det anbefales fortsat at arbejde med indretning, sa stille og aktiv leg ikke forstyrrer hinanden (fx
boglaesning), samt arbejde med tilgeengelighed af kodede legeomrader for alle aldersgrupper

Evaluering:

e Det anbefales fortsat at udvikle pa systematik og skriftligggrelse omkring husets evalueringskultur og
fastholde den tydelige samarbejdsstruktur, som understgtter ssmmenhangskraften i huset

Foraeldresamarbejde:

e Det anbefales at fastholde det taette foraeldresamarbejde og fortsat have opmaerksomhed pa
passende kommunikation og alle forzeldres involvering i deres bgrns hverdag i Vokseveerket
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

| Voksevaerket observeres en praksis, hvor personalet er teet pa bgrnene og ser ud til at nyde at veere sammen med
bgrnene. Personalet responderer positivt pa bgrnenes udspil og reagerer hurtigt med fysisk varme og trgst. Et hus
med mange rum og flere etager, hvor personalet det meste af tiden fordeler sig, koordinerer og samstemmer dagen.
Der er ind imellem en tendens til uro af b@grn og voksnes bevaegen sig ud og ind af stuerne og pa gangen, samt stgj
imellem rummene. Der observeres stort fokus pa bgger og flere eksemplariske boglaesninger. Der observeres
variation i tid til voksen- og bgrneinitieret leg, med god tid til bgrns frie leg. Der kan gives mere opmaerksomhed til
de yngste bgrns leg. Der observeres mange gode samtaler bgrn-bgrn og bgrn-voksne imellem. Der observeres brug
af voksenhumor, som bgrnene ikke fanger, og der kan generelt arbejdes med flere samtaler og turtagninger.
Personalet er i leg omkring bgrnene, og der er indrettet omrader/rum med interessecentre med forskellige
leeringsmaterialer i bgrnehaven. Der kan arbejdes med at skabe flere leeringsger i vuggestuen.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa tilsynsmgdet genkender den observerede praksis. Mgdet er praeget af en aben og aktivt reflekterende
deltagerkreds, som er nysgerrige pa at styrke kvaliteten og drgfte, hvad der skal fastholdes og justeres. Flere giver
udtryk for, at det sa tydeligt fremgar af observationerne, at Voksevarkets hovedfokus er de taette og berigende
interaktioner, plads til bgrnenes frie leg, og at de voksne nyder at vaere sammen med bgrnene. Voksevaerket har
veeret praeget af den nylige udflytning grundet renovation og flere nye medarbejdere. Der peges pa fra alle, at husets
samarbejdskultur og struktur har betydet, at nye medarbejdere hurtigt ‘falder ind i’ husets praksis og paedagogik.

Organisering: Vi reflekterer over husets organisering, som er minutigst planlagt i skemaer, der haenger rundt
omkring. Nyansatte og vikarer kan let "hoppe ind’ i planerne. Det er tydeligt under observationerne at personalet
arbejder samstemt og koordineret. Der er en genkendelig dagsplan, bgrnene fordeles i grupper, sa der bade er bgrn
inde og ude pa legepladsen. Vi reflekterer over, hvordan der stadig er behov for opmarksomhed pa organisering i
forhold til stgjniveau og forstyrrelser imellem rummene inde, samt opmaerksomhed pa at fglge b@grnene, der har
adgang til et stort areal og flere blinde vinkler bade inde og ude.

Deltagelsesmuligheder: Der reflekteres over den minutigse plan og genkendelige mgnstre i hverdagen, som
understgtter alle bgrns deltagelsesmuligheder: fx sma grupper og mulighed for at veere inde og ude. Der er et stort
fokus pa bgrnenes sproglige udvikling i huset. Personalet udveksler opmaerksomhedspunkter og stgtter sammen
bgrn i sarbare og udsatte positioner. Der er fx gangvagt til hjaelp, trgst, tar vand — og @gvrige medarbejdere kan
fordybe sig med bgrnene.

Personalet peger pa, at de er blevet opmaerksomme pa at arbejde med bgrnenes selvhjulpenhed omkring maltidet.
Vi reflekterer over, hvordan voksenhumor/ironi og jargon ikke er forstaelig for bgrnene. De opfatter udsagn
bogstaveligt, og det imgdekommer ikke bgrnenes sproglige udvikling.

Leg og leeringsmiljger: Vi reflekterer over husets vedvarende proces i forhold til at skabe lzeringsmiljger, der
indbyder bgrn til fri leg, med en mangfoldighed af legemuligheder. Personalet er optaget af, hvordan de bedst
understgtter bgrnenes leg i forskellige positioner. Hvordan nogle bgrn mangler legekompetencer og har brug for
stilladsering og voksenguidning. Konkret drgfter vi indretning af stille og aktive legezoner, samt tilgeengelighed for
alle aldersgrupper herunder de yngste vuggestuebgrn.

Evaluerende praksis: Voksevaerket har mange systemer og skemaer, der strukturerer og samstemmer et stort hus i
mange etager og skaber sammenhaangskraft. Der arbejdes med planlagning og justering af indsatser i manedlige
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etagemgder, paedagogmgder og p-mgder, hvor alle deltager. Leder og fagligt fyrtarn har planer om at arbejde med
en stgrre systematik og skriftlighed fremadrettet.

Foraldresamarbejdet: Der reflekteres over et velfungerende aktivt foraeldrerad, som har fokus pa lydhgrhed og fx
har inkluderet foreeldres frustrationer omkring en udflytning i forbindelse med renovering af bygning i to omgange.
Foraeldregruppen karakteriseres som engagerede, og der arbejdes pa stgrre involvering af foraeldrene. Ved opstart i
vuggestue og bgrnehave er der stort fokus pa at foraeldrene er med og far en forstaelse/ tryghed ved bgrnenes nye
hverdag. Vi drgfter, hvordan den daglige kommunikation udover de mundtlige snakke har faet en form, hvor AULA
bade bruges til info og kommunikation. Stuerne har forskellig praksis justeret efter foreeldrenes gnsker/behov.



