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Orienterende bestyrelsesmøde i en Coronatid - via TEAMS  
Midtbyens Dagtilbud 
den 21.04.2020 
 
Deltagere 
Forældre: 
Ane, Storkereden 
Lajla, Vores Sted 
Gert, Skattekisten 
Karina, Ny Vimmerby 
Kristoffer, Kolbøtten 
Mads Peter, Vokseværket 
Sofie, Villekulla 
Anne Sofie, Nørrestenbro 
Charlotte, Småland 
 
Pædagoger: 
Toke, Skattekisten 
Camilla, Vokseværket 
 
Karin, dagtilbudsleder 
 
 
Afbud 
- Rasmus, forælder Graven 
- Martin, pædagog Storkereden 
 
 
Status i dagtilbuddet v/Karin 
 

• Stor tak til forældrene for opbakning i den nye, uvante situation 
• Det har stor betydning for planlægning, at forældre taster mødetider i komme-gå 

og sørger for at overholde bringe/hente-tider  
• Ca. 2/3 af børnene er begyndt igen – stadig flere fra dag til dag 
• Personalet har travlt ift. at indarbejde ny struktur, men føler det som et privilegium 

at have muligheden for at skabe nærvær med 2-5 børn i mindre grupper  
• Det er forskelligt, hvordan den enkelte afdeling har organiseret sig ift. 

Sundhedsstyrelsens retningslinjer (afhængigt af huset og udearealers størrelse 
og indretning) 

• Alle afdelinger har udarbejdet en ”drejebog”, som indeholder emner som 
børneperspektiv, pædagogik, drift mv.  
Forældrerådene præsenteres for den snarest. 

• Forældrenævnet i Aarhus har udelukkende haft henvendelser om børnenes 
trivsel i det nye – ingen om bekymring for Corona-smitte 

• Forhåbentlig bliver der snart mere rum til mere dialog mellem forældre-
pædagoger om de enkelte børn, så alt ikke handler om retningslinjer 
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• De pædagogiske ledere indkalder til forældrerådsmøde snarest – formen 
bestemmer den enkelte 

 
Status fra afdelingerne i forhold til genåbning 
I stikord fra forældrene: 

• Fine systemer ift. at aflevere og hente 
• Det er gået over al forventning at begynde igen 
• Vi var bekymrede for, om der var nærvær og omsorg – det blev dog gjort 

fuldstændig til skamme 
• Personalet er fantastisk omstillingsparate og professionelle – og skaber ro i en 

uvant situation  
• Der er en super, positiv stemning – ”ja-hat” hele vejen rundtT 
• Børnene virker næsten gladere end før  
• Det har været en megafed oplevelse at komme tilbage 
• Forårsstemning, store kram, lutter smil og åbne arme 
• De små grupper kommer på masser af udflugter 
• Hatten af for det store arbejde 
• Vi har aldrig haft så god en tid i børnehaven som den seneste uge 
• Der har været super kommunikation fra Børn og Unge, dagtilbuddet og fra 

afdelingerne fra nødpasningen begyndte 
• Håber, at det pædagogiske personale nu får den samme hæder som 

medarbejdere fra sundhedsvæsenet 
• Vi er så dybt imponerede over indsatsen. 

  
Fra personalet: 

• Skønt, at forældrene bakker så meget op  
• Det betyder alt ift. puslespillet, at forældrene overholder aflevere/hente-tider, så vi 

kan give børnene den bedste oplevelse 
• Børnene er gode til at komme tilbage, også de små klarer det rigtig godt 
• Mange børn har reageret som efter en lang ferie; de finder dog hurtigt rytmen 

igen 
• Vi har en god energi i personalegruppen: Knokler, justerer og mærker allerede en 

vis rutine i det nye 
• Vi har styr på det – og børnene trives! 
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Indsatser fra forældrerådene til at støtte pædagoger og ledere i denne tid?  
Ideer på tværs. 
 

• Vigtigst lige nu: At taste barnets komme/gå-tider på forhånd – og holde 
aflevere/hente-tider 

• Skrive beskeder om ens eget barn på BørneIntra/komme/gå (da den daglige 
mundtlige dialog pt. er minimeret) 

• Evt. forældreformidling om ”den nye” hverdag – til forældre, der endnu ikke har 
afleveret børn  

• Spørge medarbejderne/lederen, om der er noget de har brug for hjælp til 
• Hjælpe med løsninger i forhold til fødselsdage (forældrene må ikke bringe mad 

ind i institutionerne pt.) 
• Lave ”forældredagbog” – hvad oplever vi? 

 
Tak for et fint 1. gangs TEAMS-møde 
Hanne H 
 


