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Referat bestyrelsesmøde 
 
D. 18.11.19 kl. 19-21.30 

Vuggestuen Småland, Langelandsgade 62 

Mødeleder: Karin 
Referent: Hanne H 
 
Deltagere: 
Katrine, forælder Kolbøtten 
Charlotte, forælder Småland 
Gert, forælder Skattekisten 
Anne Sofie, forælder Nørrestenbro 
Julie, forælder Ny Vimmerby 
Mads, forælder Vokseværket 
Rasmus, forælder Graven 
Gert, forælder Skattekisten 
Lajla, forælder Vores Sted 
Sofie, forælder Villekulla 
Ane, forælder Storkereden 
Martin, medarbejder Storkereden  
Camilla, medarbejder Vokseværket 
Toke, medarbejder Skattekisten 
Lisbet, pæd. leder Småland 
Karin, dagtilbudsleder 
 
 
DAGSORDEN 

Emne Opfølgning 
Præsentation af dagsordenen 
 
Spørgsmål til rådmandsmøde den 07.11. 
Der blev ikke udsendt mere til dagtilbuddet efter seneste møde – og ingen 
yderligere invitation. Mødet havde ringe tilslutning, og der gentænkes 
mødeform pga. for lille tilslutning.    
 
Leje af lokaler i afdelingerne. 
Retningslinjerne specificeres, gøres klarere og gensendes til alle (HH) 
 

 

Nyt fra afdelingerne 
Småland 
Er meget optagede af, hvordan de kan tiltrække nye børn ved at skabe 
synlighed og vække interesse for afdelingen. 
Grunden er, at afdelingen mangler børn og er i skarp konkurrence om de 
få børn, der pt. indskrives. 
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Forslag: Forældrerådet kan byde vuggestuebørn/forældre på kaffe og snak 
på Børnenes Jord (idé fra skolen, hvor skolebestyrelsen har haft en god 
succesrate ift. rekruttering og interesse). 
 
Kolbøtten 
Børnehavegruppen er nu på 23. Børnene er alle kun 3 år, så afdelingen 
har valgt foreløbig at dele gruppen i tre – for at fokusere på 
relationsarbejde.  
 
Nørrestenbro 
Skovbørnehave-afdeling tager i en periode 3-årige med i skoven og lader 
en gruppe af de største børn være i afdelingen. Skaber gode relationer og 
forhold for mellemgruppen, som ellers blev ”de store” i afdelingen.  
Idé: Kunne man blande børnene på tværs i dagtilbuddet – ”låne” større 
børn (f.eks. i forbindelse med Kolbøttens udfordring med mange små)? 
 
Ny Vimmerby 
Har haft stor udskiftning i personalegruppen: Naturlige årsager som 
medhjælpere på uddannelse, mange barsler og enkelte jobskifter. 
Forældregruppen er i gang med at lave en velkomst til nye medarbejdere 
og gode regler for forældre. Skal fremover være med i intropakken, når 
nye børn starter 
Forslag: Sætte billeder op af de medarbejdere, der er i huset, så alle bliver 
set og hørt.  
   
Vokseværket 
Forældrerådet har talt om at lave små velkommen-seancer for nye 
forældre, gruppevis.   
 
19.05-19.45 
 
ORIENTERING v/Karin 
Økonomi 
Dagtilbuddet kommer ud med et 0. Opsparingen på 2 mio. er desuden 
brugt.  
DT har en udfordring i, at der i 2019 har manglet børn i flere afdelinger; en 
ny situation for midtbyens institutioner. Den maksimale pladsudnyttelse har 
hidtil generet et overskud til dagtilbuddet.  
Dagtilbuddet har desuden haft ekstra udgifter på medhjælpertillæg, flere 
langtidssyge og fratrædelser.  
Det er nødvendigt at regulere ift. budgettet 2020; ikke ved fyringer, men 
ved regulering ifm. med naturlig afgang. 
Karin gennemgår budgettet ved mødet i februar 2020  
 
Byggerier 
Generationernes Hus forventes indviet oktober 2020 
De nybyggede afdelinger, Kolbøtten og Vores Sted har stadig ting, der 
ikke er helt fungerer. Afdelingerne afventer tilbagemelding fra 
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bygningsafdelingen. 
 
Pladssituationen 
Dagtilbuddet mangler generelt børnehavebørn; dog ikke så mange som 
kalkuleret med. En enkelt afdeling mangler vuggestuebørn pt. 
Som børnetallet ser ud nu, vil børnene bliver anvist til de afdelinger, der 
mangler. 
Vuggestuen Mindegade, som lukkede og flyttede til Livøsmøgen, åbner 
ikke som buffer-institution.  
De fleste af dagtilbuddets afdelinger har indtil nu haft 13 børns-vuggestuer. 
Vi bliver formentlig bedt om kun at have 12-børns-stuer for at kunne følge 
alle nybyggede institutioner op (bl.a. Generationernes Hus, som forventes 
at åbne oktober 2020). 
Enkelte afdelinger har allerede nu aftalt nu med Pladsanvisningen kun at 
tage 12 børn ind. Det 13. barn kan være en såkaldt ”vippeplads”. 
 
Stærkere læringsfællesskaber (SLF) 
Børn og Unge implementerer en metode til at opkvalificere fagligheden 
ved bl.a. at styrke videndeling. 
SLF er en måde at arbejde reflekterende på, uden at gå i handlings-mode 
– indsamle data (f.eks. observere, undre sig og stille spørgsmål i stedet for 
at ”synes”), tale pædagogik. 
Metoden skal være med til at gøre pædagogerne stærkere fagligt og få 
selvfølgeligheder vendt på hovedet.  
Alle medarbejderne var primo oktober på lørdags-workshop for at skyde 
begreberne i gang. Både medarbejdere og ledere er tilfredse med 
projektet og ser det som en styrke til at løfte den daglige pædagogiske 
praksis.  
Forslag: At forældrene informeres mere om, hvad SLF indebærer, så de – 
i samspil med pædagogerne – kan være med i dialogen, skabe undren og 
refleksion.    
 
Udbyttet af foredrag med Per Schultz – om robusthed 
Deltagerne fik et godt fundament. 
Enkelte savnede dog eksempler rettet mod mindre børn. 
Foredrag om robusthed burde rykkes ud i afdelingerne og synliggøres ift., 
hvordan vi gør her.  
Optimalt at bruge VIA’s auditorium til flere foredrag af samme kaliber. 
 
19.45-20.10 
Forretningsorden – godkendelse 
(se tilrettet oplæg) 
Sendes til underskrift og lægges på BørneIntra 
 

 

20.10-20.30 
Pause og rundvisning 
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20.30- 
Forældres behov for arrangementer 
- er det forskelligt i afdelingerne? Videndeling og erfaringer fra 
afdelingerne – i stikord:  

• Forældrestuemøde med video-sammendrag af hverdagen – med 
pædagogiske tanker bag. Virkede rigtig godt 

• Specielt vuggestueforældre med første barn har et behov for at få 
praktisk info/det nære – mødet med forældre og egne pædagoger 

• Forældremøde med temakort at tale ud fra (spisning, sovning, 
aflevering mv.) 

• God ide at inddrage forældrene i, hvad der skal på dagsordenen. 
Kan klares med en seddel, hvor forældrene skriver ønsker på  

• Indholdet på møderne skal være lavpraktiske værktøjer fra 
pædagogerne 

• Der skal ikke være for højtravende oplæg (små pædagogiske 
oplæg ok, gerne provokerende) 

• Oplæg kombineret med det sociale, gerne med mad 
• Erfaringsdeling blandt andre forældre 
• Tema: ”Hvordan kan jeg få mere tid på sofaen” 

Hvordan arbejder man konkret i hjemmet? Give børnene ansvar – 
hvordan? 

• Hvordan får vi fat i flere forældre?  
Afdelingen kan sende SMS dagen før et arrangement 

• Uforpligtende legeformiddage om lørdagen – boller, frugt, kaffe – 
på Børnenes Jord, arrangeret af forældrerådet 

• Personalet inviterede til sensommerfest med lege, aktiviteter, 
sange (i stedet for forældrekaffe/kage) 

• Foredrag med gode foredragsholdere som Per Schultz 
 
 

 
EVT. + emner til kommende møder  
 

 

 

Kommende møder:  
Budget 2020 

Information – hvordan gør de forskellige afdelinger? 

Indsatsområder fra LUP’en 

Den styrkede pædagogiske læreplan 

Næste møde den 27.02.2020 i Vokseværket 


