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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de padagogiske laringsmiljger er juster paedagogisk praksis

Juster padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at Ngrrestenbro arbejder med at skabe lzeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den psedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Organisering:
e Det anbefales at udvikle pa personalets positionering og rollefordeling under bgrnenes frie leg, sa alle bgrn
Ipbende oplever interaktion og deltagelsesmuligheder.

Leg og laeringsmiljger:
e Det anbefales at fastholde og videreudvikle pa Ngrrestenbros inspirerende indretning af interessecentre og
udstillinger, som inviterer og engagerer til bgrneinitieret leg

Sproglige leeringsmiljger:
e Det anbefales at arbejde med et mere nuanceret sprogbrug og flere udvidende dialoger med bgrnene.
Samtidig at fortseette de mange positive, opmuntrende og uformelle samtaler med bgrnene.

Evaluerende praksis:
e Det anbefales fortsat at arbejde med at styrke evaluerings- og samarbejdskulturen i huset, sa praksis
Igbende reflekteres og justeres med fokus pa alle bgrns deltagelsesmuligheder i et stimulerende
leeringsmiljg.

Foraldresamarbejde:
e Det anbefales at fastholde det gode foraeldresamarbejde og fortsat veere nysgerrig pa alle forzeldres
perspektiv pa og involvering i deres bgrns hverdag.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Vuggestuen: Personalet viser naervaer og opmarksomhed pa alle bgrn, er forberedt pa aktiviteter med bgrnene og
alle overgange foregar flydende. Bgrnene deltager i flere feellesaktiviteter, hvor bgrnene kan ga til og fra. Personalet
inddrager dem stadig ved fx. at naavne deres navn under sangleg. Pa legepladsen positionerer personalet sig
forskellige steder. De &ldre bgrn leger med en paedagog bagerst pa legepladsen, og de to andre har gje pa de
yngste. Der observeres glade bgrn i teet kontakt med de voksne, som aktivt bidrager til bgrnenes leg. Der varieres
mellem aktiv og stille leg. Der kan reflekteres over om der skal holdes 2 samlinger. Der kan arbejdes med at bruge et
mere nuanceret sprog og flere turtagninger.

B@rnehaven: Der observeres en god stemning med voksne der er opmaerksomme pa bgrnene. Overgange foregar
gnidningsfrit, der er fa konflikter og mange bgrn har positive interaktioner. Formiddagen er struktureret med fri leg
og personalet er fordelt i 3 rum omkring forskellige aktiviteter. De fleste bgrn er i gang med lege og aktiviteter, og
enkelte bgrn observeres uden kontakt til andre bgrn/voksne i l&engere tid. Der er en blanding af high- og low arousal
aktiviteter: motorikbane, leg med biler og rolleleg omkring Burgerbar. Der kan arbejdes med alle bgrns
deltagelsesmuligheder, et nuanceret sprogbrug med flere turtagninger og balance mellem bgrne- og vokseninitieret

leg.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa mgdet giver udtryk for, at observationerne viser genkendelig praksis, som alle er stolte af. En praksis,
hvor bgrneperspektivet er i fokus, et hus med en munter stemning, fa konflikter og et hgjt fagligt engagement. P3
mgdet deltager alle aktivt og med stor abenhed i dialogen og refleksionerne omkring kvaliteten i den padagogiske
praksis.

Organisering: Vi reflekterer over, hvordan der i vuggestuen arbejdes med en detaljeret struktur og rollefordeling af
personalet, sa alle bgrn Igbende er i samspil med en voksen og understgttes og guides i deres leg og aktiviteter.
Bgrnehaven har en dben struktur med fokus pa den frie leg, hvor personalet fordeler sig, og b@rnene opsgger de
voksne. Pa mgdet reflekteres over, forskelligheden imellem strukturen i vuggestuen og bgrnehaven, og hvordan
personalet sikrer deltagelsesmuligheder for alle bgrn i den dbne struktur. Vi reflekterer over rollefordeling og
opdeling af bgrnene i grupper.

Leg og Laeringsmiljger: | Ngrrestenbro er der arbejdet dedikeret med de fysiske laeringsmiljger, indkgb af materialer
og legetgj og indretning af interessecentre. Personalet iagttager, hvordan bgrnene gar til legetgjet og er i Igbende
proces omkring indretning. Deltagerne fortaeller, at det har haft stor succes for bgrnenes igangsattelse af egne lege.
Foraeldrerepraesentant oplever at bgrnene straks gar i gang med at lege nar de afleveres.

Sproglige laeringsmiljper: Med afsat i observationerne reflekterer vi over, hvordan der forsat kan arbejdes med at
udvikle de sproglige leeringsmiljger. Der observeres mange samtaler med bgrnene og i vuggestuen en systematik,
der sikrer, at der kommunikeres med alle bgrn. | Bernehaven er der flest samtaler med de bgrn, der henvender sig
og opholder sig omkring de voksne. Det er varieret, hvor nuanceret et sprog bgrnene mgdes med, og vi drgfter
hvordan, der stadig kan arbejdes med flere abne spgrgsmal og at skabe flere sproglige turtagninger. Personalet giver
udtryk for, at de har et stort fokus pa bgrns sproglige udvikling; fx bogleesning i ydertimerne, ofte bgger med pa
legepladsen, ugens ord og ugens sang.

Evaluerende praksis: P34 mgdet drgfter vi husets evaluerende praksis, som bestar af daglige refleksioner omkring
bgrn og aktiviteter, samt mere systematiske refleksioner og evalueringer pa p-mgder og stuemgder. | forbindelse
med Dagtilbud for alle er der fx arbejdet med gvebaner i forhold til udeleg, overgange og samling med synlige
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positive resultater. Leder fortaller, at huset er i proces med at skabe en mere databaseret praksis, og der arbejdes
pa, at fagligt fyrtarn skal veere tilgaengelig pa faste tidspunkter til sparring i evalueringssammenhang. Ledelsen giver
udtryk for, at huset er kendetegnet ved en feedbackkultur, "hvor man som personale skal ville diskutere psedagogik’.
Vi drgfter, hvordan der arbejdes med at skabe sammenhang pa tvaers af vuggestuegrupperne, bgrnehavegruppen
og skovgruppen.

Foraeldresamarbejdet: Foraeldrereprasentant giver udtryk for en oplevelse af et hus, hvor der er opmaerksomhed pa
bgrnene, der gives kram og highfive, bgrnene leerer meget og der er en imgdekommenhed blandt alle. Der er en
oplevelse af, at det er et stort skift imellem vuggestue og bgrnehave, og der reflekteres over, hvordan samarbejdet
fx kan intensiveres med st@rre guidning af bgrnene. Personalet samarbejder teet med familien omkring opstart med
fokus pa tryghed og gennemsigtighed, og personalet ‘ringer hellere en gang for meget.’ | samarbejdet bruges AULA
til sma hverdagfortaellinger, fotos og faglige indslag.
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