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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

| de 9 afdelinger er der fokus pa leereplanstemaer. Vi arbejder med at sikre, at
leereplanstemaerne er til stede i vores leeringsmiljger, at kulturen omkring reflekterende
dialoger om lzereplanen og bgrnenes udbytte er en del af den psedagogiske praksis. Pa den
made kommer leereplanen i spil i en sammnehaeng og i forlaengelse af hinanden. De fysiske
rammer skal afspejle og sikre leereplanens 12 mal.

Til leeringsamtalen besluttede vi os for et fokuspunkt: "Leeringsmiljgerne pa legepladserne
mellem 14 og 16 - med et szerligt fokus pa de sproglige leeringsmiljger".

Vi vil gerne optimere lzeringsmiljgerne pa vores legepladser og har valgt et begraenset
tidsrum, hvor vi feelles for alle afdelinger stiller skarpt. Stort set alle barn er pa legepladserne i
tidsrummet omkring kl 14.00 - forskning viser at der er gode rammer for at etablere optimale
leeringsrum i udemiljgerne - det vil vi g& pa opdagelse i og indsamle brugbar data. Vi har ikke
besluttet en metode for indsamling af data eller evaluering, det skal vaere vores naeste trin.
Nedsat udvalg er igang med at lave en strategi og en ny struktur for det fremtidige
sprogarbejde.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi afholder teammgder en gang ugentligt - her har vi fokus pa vidensdeling og opfalgning.

Vi har ikke besluttet en systematisk evaluerings metode, et punkt vi skal have drgftet og taget
beslutning om. Refleksionr over paedagogisk praksis seettes pa dagsordenen ude i
afdelingerne og pa teammgaderne - pt. har vi fokus pa reflkesioner over ledelsesopgaven og
den enkelte leders fokus.

Vores MED udvalg mgdes 8 gange om aret og her har vi sat fokus pa videndeling i forhold til
vores fokuspunkter, de enkelte medarbejdere er pA med egne fokuspunkter - det der lykkes
og det der bavler - en vidensdelingkultur vi har valgt at fortseette med p& maderne fremover.
Der er ikke en systematisk evalueringskultur i dagtilbuddet -afdelingerne arbejder forskelligt i
forhold til evaluering.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Forzelrebetyrelsen bliver taget med i dialogen omkring de forskellige leereplansteamer.
Oplever de er interesserede og der bliver stillet spargsmal der kan danne baggrund for
mindre justeringer.

Efter leeringssamtalen har leeringsmiljger pa legepladsen veeret delt og draftet pa et
bestyrelsesmgde. Nysgerrige spgrgsmal fra foreeldrene har dannet baggrund for god dialog.
Vi skal pd kommende bestyrelsesmgder have laeringsmilinger pa dagsordenen. Indsamlet
data skal deles og nye tiltag praesenteres.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

En gruppe store drenge viste tegn pa ikke at kunne vaere i den ramme, der var for samling pa
deres stue. Leeringsmiljget "sociale feellesskaber" var udfordret, fordi det blev de fa, men
meget larmende drenge, der satte rammen for det laeringsmiljg, der var skabt for stuens barn
far spisning.

Formalet handlede om at veere undersggende pa rammen, kunne det omtaenkes,
omarrangeres eller udvides, sa den blev inkluderende for heller bgrnegruppen eller var der
andre alternativer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Observationer og praksisforteellinger var redskaberne, ugentlige refleksioner pa stuemgderne
med udgangspunkt i hovedspgrgsmalet: "Hvad viser bgrnene os? Og hvad kan vi gare ved
det?"

Marianne Hedegaards relationsskema blev anvendt for at komme hele vejen rundt om
barnene og skabe feelles opmaerksomhed pa alle bgrnene, "havde alle barn en rgd voksen
Valgte dette redskab fordi det er meget praksisneert og hele tiden holder fokus pa hvad
bernene viste os. Hvilke tegn sa vi pa bgrnenes deltagelsesbaner? Hvad kraevede det af de
voksne, for at flest mulige bgrn var deltagende? Der var behov for daglige stop-op
refleksioner, fordi bgrnenes udtryk hele tiden forandrede sig.

Hvordan agerede de voksne?

Hvad "plantede" sig i resten af bgrnegruppen, nar uromagerne tog alt pladsen?
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Resultaterne af vores data indsamling p& den eksisterende bgrnegruppe viste at opgaven
med at skade det bedst mulige lzeringsmiljg for deltagelse af s& mange bgrn som muligt
kaldte p& en strammere og mere genkendelig struktur; f.eks ved billeder/tegninger af en
ugeplan for, hvad dagens samling indeholdt.

Samtidig viste data ogsa, at der var behov for at omtaenke rammen for "samling”, sddan at
den blev opdelt i mindre enheder, altsa feerre deltagere, i flere grupper.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Hver dag inden samling stilles det nye daglige refleksions spgrgsmal:
Hvad skal der til for at alle kan deltage i dag?

Forberedelse, visualisering og struktur er afggrende parametre for at alle bagrnenes mange
forskellige deltagelsesmuligheder bliver mere tydelige for det peedagogiske personale. Sadan
at vi hver dag sikrer bedst mulige leeringsmiljger for alle bgrnene, ud fra de forudsaetningerde
har i den givne ramme.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Malrettet padagogisk indsats pa dagligt refleksions niveau i forhold til dagens fremmade af
bern, og ogsa voksne. Hvad viser bgrnene os? Hvad kalder opgaven pa? Har vi mange
vikarer, hvem har ansvaret for hvad?

At stole pa pzaedagogisk intuition, evidens og indsigt i dagsform hos det enkelte barn og hele
gruppen, dette danner baggrund for den psedagogiske tilgabg til de paedagogiske
leeringsmiljger vi dagligt besgger og bruger sammen med bgrnene.

Veere mere tydelige i forberedelse og visualisering.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Med afseet i afdelingernes evalueringer vil vi vidensdele pa tveers af dagtilbuddet om brug af
evalueringsmetoder, systematik og kvaliteten i leeringsmiljgerne. Med afsaet i denne
vidensdeling og drgftelse vil vi se pa om det fordrer sendringer eller justeringer i vores fzelles
paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet.

De paedaogiske leeringsmiljger skal hele tiden afspejle den aktuelle bgrnegruppes behov.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi gnskede et samlet overblik over sprogvurderingerne hos Skattekistens bgrn. | forbindelse
med leeringssamtalen viste det sig, at der var et meget diffust og forskelligt billede af
dagtilbuddets sprogvurderinger, sa det kaldte pa et overblik over Skattekistens vurderinger.
Bade det tekniske, det faktuelle, rammen for testen og outputtet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Data fra sprogvurderinger foretaget i Skattekisten 2019-2021.
Vi havde brug for et helt faktuelt billede af bade antal der var gennemfert, samt et billede af
niveauet hos Skattekistens bgrn.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Resultaterne viste os, at vi fik gennemfart alle de aktuelle sprogvurderinger, men ogsa at det
belv tydeligt at der var forskelligt personale, som gennemfarte testen, og derfor blev
resultaterne ogsa svaere at sammenligne. Fordi de blev vurderet ud fra den enkelte
paedagogs perspektiv og viden om barnet.

Relationen mellem barnet og paedagogen blev ogsé afggrende for det faktuelle. Der var
tekniske udfordringer for nogen, og dette afstedkom at nogle gennemfgrte vurderinger ikke
blev afsluttet.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi valgte pa baggrund af vores evaluering at justere praksis omkring gennemfarsel af
sprogvurderinger, sadan at det fremadrettet er Skattekistens sprogpsedagog der gennemfarer
med alle bgrn. Hvis nogle enkelte bgrn, sa har brug for deres "egne” voksen, sa deltager den
paedagog, som stgtte for barnet, men det er sprogpsedagogen, som gennemfgrer testen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Denne opgaver var sa konkret at evalueringen omkring den , kun har givet anledning til
e&ndring i forhold til praksis omkring gennemfgrelsen af sprogvurderingen.

Pa bagkant kunne man fremadrettet skabe et refleksionsrum over, om man kunne bringe
denne struktur i spil p& andre opgaver, bade skal- og kan- opgaver.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lreplan?

Vi har i hele dagtilbuddet besluttet at aendre praksis omkring anvendelse af dagtilbuddets tre
sprogvejledere. Pa baggrund af leeringssamtalen, samt at de sproglige lzeringsmilgjer lever
meget forskelligt i dagtilbuddets afdelinger, har vi et gnske om at sprogvejlederne kommer
mere ud i afdelingerne og vejleder, understgatter, igangseetter og falger op i forhold til det
gvrige paedagogiske personale.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

DET PAEDAGOGISKE LARINGSMILIG

| dagtilbuddet er fokuspunktet "Leeringsmiljgerne pa legepladserne mellem 14.00-16.00 - med
et saerligt fokus péa de sproglige lzeringsmiljger".

Flere afdelinger arbejder med at optimere laeringsmiljgerne i uderummet - dels som leering fra
det peedagogiske arbejde under "Corona-tiden", dels som det faelles fokus i dagtilbuddet.

Vi gger vores tilgang til og indsigt i, hvordan vi optimerer de sproglige lzeringsmiljger, sa vi
sikrer at komme hele vejen rundt. Data viser hgj score pa bgrnenes ordforrad, men vi skal
fremover undersgge hele den sproglige palette.

Vi optimerer vores praksis for evaluering og skaber mere systematik, sa vi fortigbende og
bagudrettet via data kan optimere de leeringsmiljger, den aktuelle bgrnegruppe har brug for.
Afdelingerne veelger evalueringsveerktgjet (fx KOLB og progressionsmodellen), som er brug-
og handterbare for det paedagogiske personale - i hverdagen og pa den lange bane.

Vi er opmaerksomme pa den fysiske indretning, ude og inde - hvilke muligheder er der for bar

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

JUSTERE ORGANISERINGEN

| forbindelse med Dagtilbudsaftalen har flere afdelinger omorganiseret mgdestrukturen, sa der
fx ved personalemgder er implementeret et fast evalueringspunkt, som viderefgres ind i
personalemgdet (fx sa data fra det enkelte team bliver tilgeengeligt og brugbart i hele
institutionen).

Afdelingerne arbejder generelt mod en styrket made- og reflektionsstruktur, bade i
hverdagspraksis, ugentligt pa stueniveau og manedligt pa institutionsniveau. Det skal veere
med til at sikre et bredere funderet datagrundlag, og at evalueringerne bade bliver lgbende
italesat og sat i system.

| alle afdelinger tilstreeber vi at have en systematisk evalueringspraksis og fastholde de mal, vi
har sat for bgrnegruppen, det enkelte barn og det lzeringsmiljg, som vi har udvalgt til at opna
vores mal. Vi justerer Igbende vores praksis og szetter nye mal - blandt andet ud fra
praksisforteellinger fra hverdagen i institutionerne.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.

6

ue|dasze| aysi3o3epaed uap paw japlaqgJe je ulianjeay


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Text1: I de 9 afdelinger er der fokus på læreplanstemaer. Vi arbejder med at sikre, at læreplanstemaerne er til stede i vores læringsmiljøer, at kulturen omkring reflekterende dialoger om læreplanen og børnenes udbytte er en del af den pædagogiske praksis. På den måde kommer læreplanen i spil i en sammnehæng og i forlængelse af hinanden. De fysiske rammer skal afspejle og sikre læreplanens 12 mål.
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Vi har ikke besluttet en systematisk evaluerings metode, et punkt vi skal have drøftet og taget beslutning om. Refleksionr over pædagogisk praksis sættes på dagsordenen ude i afdelingerne og på teammøderne - pt. har vi fokus på reflkesioner over ledelsesopgaven og den enkelte leders fokus.

Vores MED udvalg mødes 8 gange om året og her har vi sat fokus på videndeling i forhold til vores fokuspunkter, de enkelte medarbejdere er på med egne fokuspunkter - det der lykkes og det der bøvler - en vidensdelingkultur vi har valgt at fortsætte med på møderne fremover.

Der er ikke en systematisk evalueringskultur i dagtilbuddet -afdelingerne arbejder forskelligt i forhold til evaluering.
	Text3: Forælrebetyrelsen bliver taget med i dialogen omkring de forskellige læreplansteamer. Oplever de er interesserede og der bliver stillet spørgsmål der kan danne baggrund for mindre justeringer.

Efter læringssamtalen har læringsmiljøer på legepladsen været delt og drøftet på et bestyrelsesmøde. Nysgerrige spørgsmål fra forældrene har dannet baggrund for god dialog.

Vi skal på kommende bestyrelsesmøder have læringsmiljnøer på dagsordenen. Indsamlet data skal deles og nye tiltag præsenteres.
	Text4: En gruppe store drenge viste tegn på ikke at kunne være i den ramme, der var for samling på deres stue. Læringsmiljøet "sociale fællesskaber" var udfordret, fordi det blev de få, men meget larmende drenge, der satte rammen for det læringsmiljø, der var skabt for stuens børn før spisning.

Formålet handlede om at være undersøgende på rammen, kunne det omtænkes, omarrangeres eller udvides, så den blev inkluderende for heller børnegruppen eller var der andre alternativer?
	Text5: Observationer og praksisfortællinger var redskaberne, ugentlige refleksioner på stuemøderne med udgangspunkt i hovedspørgsmålet: "Hvad viser børnene os? Og hvad kan vi gøre ved det?"

Marianne Hedegaards relationsskema blev anvendt for at komme hele vejen rundt om børnene og skabe fælles opmærksomhed på alle børnene, "havde alle børn en rød voksen"

Valgte dette redskab fordi det er meget praksisnært og hele tiden holder fokus på hvad børnene viste os. Hvilke tegn så vi på børnenes deltagelsesbaner? Hvad krævede det af de voksne, for at flest mulige børn var deltagende? Der var behov for daglige stop-op refleksioner, fordi børnenes udtryk hele tiden forandrede sig.

Hvordan agerede de voksne?

Hvad "plantede" sig i resten af børnegruppen, når uromagerne tog alt pladsen?
	Text6: Resultaterne af vores data indsamling på den eksisterende børnegruppe viste at opgaven med at skade det bedst mulige læringsmiljø for deltagelse af så mange børn som muligt kaldte på en strammere og mere genkendelig struktur; f.eks ved billeder/tegninger af en ugeplan for, hvad dagens samling indeholdt.

Samtidig viste data også, at der var behov for at omtænke rammen for "samling", sådan at den blev opdelt i mindre enheder, altså færre deltagere, i flere grupper.


	Text8: Målrettet pådagogisk indsats på dagligt refleksions niveau i forhold til dagens fremmøde af børn, og også voksne. Hvad viser børnene os? Hvad kalder opgaven på? Har vi mange vikarer, hvem har ansvaret for hvad? 
At stole på pædagogisk intuition, evidens og indsigt i dagsform hos det enkelte barn og hele gruppen, dette danner baggrund for den pædagogiske tilgabg til de pædagogiske læringsmiljøer vi dagligt besøger og bruger sammen med børnene.
Være mere tydelige i forberedelse og visualisering.
	Text9: Med afsæt i afdelingernes evalueringer vil vi vidensdele på tværs af dagtilbuddet om brug af evalueringsmetoder, systematik og kvaliteten i læringsmiljøerne. Med afsæt i denne vidensdeling og drøftelse vil vi se på om det fordrer ændringer eller justeringer i vores fælles pædagogiske læreplan for dagtilbuddet.

De pædaogiske læringsmiljøer skal hele tiden afspejle den aktuelle børnegruppes behov.
	Text7: Hver dag inden samling stilles det nye daglige refleksions spørgsmål:
 
Hvad skal der til for at alle kan deltage i dag? 

Forberedelse, visualisering og struktur er afgørende parametre for at alle børnenes mange forskellige deltagelsesmuligheder bliver mere tydelige for det pædagogiske personale. Sådan at vi hver dag sikrer bedst mulige læringsmiljøer for alle børnene, ud fra de forudsætninger de har i den givne ramme.
	Text10: Vi ønskede et samlet overblik over sprogvurderingerne hos Skattekistens børn. I forbindelse med læringssamtalen viste det sig, at der var et meget diffust og forskelligt billede af dagtilbuddets sprogvurderinger, så det kaldte på et overblik over Skattekistens vurderinger.

Både det tekniske, det faktuelle, rammen for testen og outputtet. 
	Text12: Resultaterne viste os, at vi fik gennemført alle de aktuelle sprogvurderinger, men også at det belv tydeligt at der var forskelligt personale, som gennemførte testen, og derfor blev resultaterne også svære at sammenligne. Fordi de blev vurderet ud fra den enkelte pædagogs perspektiv og viden om barnet.

Relationen mellem barnet og pædagogen blev også afgørende for det faktuelle. Der var tekniske udfordringer for nogen, og dette afstedkom at nogle gennemførte vurderinger ikke blev afsluttet. 
	Text11: Data fra sprogvurderinger foretaget i Skattekisten 2019-2021.
Vi havde brug for et helt faktuelt billede af både antal der var gennemført, samt et billede af niveauet hos Skattekistens børn.
	Text14: Denne opgaver var så konkret at evalueringen omkring den , kun har givet anledning til ændring i forhold til praksis omkring gennemførelsen af sprogvurderingen.

På bagkant kunne man fremadrettet skabe et refleksionsrum over, om man kunne bringe denne struktur i spil på andre opgaver, både skal- og kan- opgaver.
	Text13: Vi valgte på baggrund af vores evaluering at justere praksis omkring gennemførsel af sprogvurderinger, sådan at det fremadrettet er Skattekistens sprogpædagog der gennemfører med alle børn. Hvis nogle enkelte børn, så har brug for deres "egne" voksen, så deltager den pædagog, som støtte for barnet, men det er sprogpædagogen, som gennemfører testen.
	Text15: Vi har i hele dagtilbuddet besluttet at ændre praksis omkring anvendelse af dagtilbuddets tre sprogvejledere. På baggrund af læringssamtalen, samt at de sproglige læringsmiløjer lever meget forskelligt i dagtilbuddets afdelinger, har vi et ønske om at sprogvejlederne kommer mere ud i afdelingerne og vejleder, understøtter, igangsætter og følger op i forhold til det øvrige pædagogiske personale. 
	Text16: DET PÆDAGOGISKE LÆRINGSMILJØ
I dagtilbuddet er fokuspunktet "Læringsmiljøerne på legepladserne mellem 14.00-16.00 - med et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer".
Flere afdelinger arbejder med at optimere læringsmiljøerne i uderummet - dels som læring fra det pædagogiske arbejde under "Corona-tiden", dels som det fælles fokus i dagtilbuddet.  
Vi øger vores tilgang til og indsigt i, hvordan vi optimerer de sproglige læringsmiljøer, så vi sikrer at komme hele vejen rundt. Data viser høj score på børnenes ordforråd, men vi skal fremover undersøge hele den sproglige palette.
Vi optimerer vores praksis for evaluering og skaber mere systematik, så vi fortløbende og bagudrettet via data kan optimere de læringsmiljøer, den aktuelle børnegruppe har brug for. 
Afdelingerne vælger evalueringsværktøjet (fx KOLB og progressionsmodellen), som er brug- og håndterbare for det pædagogiske personale - i hverdagen og på den lange bane. 
Vi er opmærksomme på den fysiske indretning, ude og inde - hvilke muligheder er der for bør
	Text17: JUSTERE ORGANISERINGEN
I forbindelse med Dagtilbudsaftalen har flere afdelinger omorganiseret mødestrukturen, så der fx ved personalemøder er implementeret et fast evalueringspunkt, som videreføres ind i personalemødet (fx så data fra det enkelte team bliver tilgængeligt og brugbart i hele institutionen). 
Afdelingerne arbejder generelt mod en styrket møde- og reflektionsstruktur, både i hverdagspraksis, ugentligt på stueniveau og månedligt på institutionsniveau. Det skal være med til at sikre et bredere funderet datagrundlag, og at evalueringerne både bliver løbende italesat og sat i system.
I alle afdelinger tilstræber vi at have en systematisk evalueringspraksis og fastholde de mål, vi har sat for børnegruppen, det enkelte barn og det læringsmiljø, som vi har udvalgt til at opnå vores mål. Vi justerer løbende vores praksis og sætter nye mål - blandt andet ud fra praksisfortællinger fra hverdagen i institutionerne.


